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UNIVERSIDADE bO ESTADO DO AMAPA

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID)

EDITAL N° 009/2025 - PROGRAD

EDITAL DE SELEGAO DE COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID) - EDICAO 2025/2026

A Universidade do Estado do Amapa - UEAP-, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°® 08.186.277/0001-62, com endere¢co na Avenida Presidente Vargas, n° 650,
Bairro Centro, CEP 68.900-070, Municipio de Macapa, Estado do Amapa, neste ato representada
por sua Reitora, Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos, no uso das atribui¢gdes legais que lhes séo
conferidas pelo Decreto Estadual n® 3.155, de 4 de julho de 2022, e com base na Resolugédo n°
1020/2025-CONSU/UEAP, torna publico o presente Edital para selecdo de 01 (um) coordenador

institucional do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID/UEAP).

1. DO PROGRAMA

1.1 O PIBID/UEAP, promovido pela Universidade do Estado do Amapa, € um programa de bolsas
de iniciacdo a docéncia que contribui para o aperfeicoamento da formacido de docentes em nivel
superior e para a melhoria de qualidade da educacgao basica, proporcionando aos(as) discentes dos
cursos de licenciatura sua insercéo no cotidiano das escolas publicas de Educacao Basica.

1.2 S&o objetivos do PIBID:

| - incentivar a formacéo inicial de professores em nivel superior para a educacgao basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo a
integracao entre educacgao superior e educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacgdo basica,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagcdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superacao de
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacgao inicial
para o magistério;

VI - contribuir para a articulagcdo entre teoria e pratica necessarias a formacado dos docentes,
elevando a qualidade das a¢des académicas nos cursos de licenciatura;

VII- integrar projetos de ensino com a pesquisa, a extensao e a inovagao tecnologica.



2. DA COORDENAGAO INSTITUCIONAL

2.1 A Coordenagao Institucional é designada a um (a) professor (a) da UEAP, que sera
responsavel por realizar em conjunto com os coordenadores de area das licenciaturas em Letras e
Filosofia uma proposta (Anexo 1) de projeto institucional de iniciagdo a docéncia com seus
subprojetos em colaboragdo com as redes publicas de ensino.

2.2 O (A) Coordenador (a) Institucional fara jus a uma bolsa de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais),
concedida e depositada pela UEAP em conta corrente em nome do beneficiario (a), condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira durante a vigéncia do projeto institucional.

2.3 A concesséo e gestdo das bolsas é regulada pela Resolugédo 1020/2025-CONSU/UEAP.

2.4 A efetivagdo do pagamento da bolsa de Coordenador (a) Institucional é de responsabilidade
da Universidade do Estado do Amapa.

2.5 Iniciada a vigéncia do projeto institucional, o (a) Coordenador (a) Institucional tera as seguintes
atribuicdes:

I- articular-se com as secretarias de educagédo ou 6rgao equivalente na definicdo de localidades
estratégicas para a implementagao do Projeto Institucional no estado e nos municipios;

Il - implementar o Projeto Institucional de forma organica entre os cursos;

Il - elaborar e publicar editais de selegdo de bolsistas, observando as orientagdes contidas nesta
Resolugao, nos regulamentos e editais do Programa, inclusive com o apoio de assessoria juridica;
IV - realizar a articulacado entre a politica de formacgao de professores e o Programa PIBID;

V - encaminhar informagdes e relatérios solicitados pela Pro-Reitoria de Graduacao e Comité de
Ensino de Graduacao;

VI - propor solugbes para problemas relacionados ao desenvolvimento das atividades do Projeto
nas escolas, quando solicitado pelo coordenador dos subprojetos;

VII - elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo do Programa, a fim de obter os resultados do
Projeto implementado;

VIII - apoiar a organizagao de seminarios internos de acompanhamento e avaliagdo do Projeto;

IX - apurar irregularidades e propor solu¢des para corregdo de desvios;

X - realizar, concorrentemente com os coordenadores de area, o monitoramento e avaliacdo do
Programa;

XI - vincular o Programa a instancia responsavel pela formacao de professores da Educacgéo Basica
na UEAP, quando houver, ou a Pr6-Reitoria de Graduacgao ou equivalente;

Xl - assegurar o cumprimento das normas e diretrizes do Programa;

XIII - garantir condigdes para o desenvolvimento das atividades do Projeto;

XIV - disponibilizar endereco eletrdnico institucional para o Programa;

XV - divulgar o Projeto, suas agbes e resultados na pagina eletrbnica da instituicdo e em outros
meios de comunicagao disponiveis;

XVI - informar a Pré-Reitoria de Graduagao a ocorréncia de qualquer irregularidade na execugao do
Projeto;

XVII - emitir documentos comprobatérios ou certificados para os participantes do Projeto, conforme



dispuser o edital ou normativas do Programa;
XVIII - apresentar, ao término da vigéncia do Programa, relatorio e prestacdo de contas das bolsas

efetivadas e os recursos de manutencao do programa, enderecados a Pro-Reitoria de Graduacgéo.

2.6 Sao requisitos para participagdo e recebimento de bolsa na fungcdo de Coordenador (a)

Institucional:

I- possuir titulo de doutor.

Il- pertencer ao quadro permanente da UEAP como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura;

Ill- possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso de
licenciatura;

IV - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada pela atuagao em pelo menos trés
das seguintes atividades:

a) coordenacgéao de projetos e programa de formagéo de professores no ambito federal, estadual ou
municipal;

b) coordenacgao de curso de licenciatura (como titular);

c) gestdo pedagogica na educacgao basica (diretor, vice-diretor ou coordenador pedagogico);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de licenciatura;

f) docéncia em curso de formacao continuada e/ou /ato sensu para professores da educacgao basica
(curso de atualizacdo, aperfeigoamento, curta duragéo e especializagao);

g) docéncia em cursos stricto sensu;

h) docéncia na educagéao basica (fungédo docente).

i) Gestdo na Educacdo Superior (pré-reitor (a), chefe de divisdo ou chefe de unidade
académica/administrativa);

V- ndo ocupar o cargo de Reitor, Vice-Reitor, Presidente, Vice-Presidente, Pro-Reitor ou cargo
equivalente na UEAP;

VI- firmar termo de compromisso.

2.7 Para efeito de célculo das experiéncias indicadas nas alineas "a", "b", "c", “d”, “e”, “f’, “9” , “h” e
“I” do inciso IV, considerar-se-a o tempo minimo de 1 (um) ano em cada critério, limitado ao periodo

de 10 (dez) anos.

2.8 A avaliacao dos requisitos minimos sera de acordo com os critérios presentes no Anexo |l.
2.9 Apds a publicacdo do Resultado Final deste Edital, o(a) candidato(a) selecionado(a) sera

designado(a) Coordenador(a) Institucional pela Reitora da UEAP por meio de portaria.

3. DA INSCRICAO

3.1 Ainscrigao sera gratuita e realizada pelo e-mail (prograd@ueap.edu.br) no periodo definido no
cronograma deste Edital. No e-mail, o candidato devera indicar o assunto: INSCRICAO - EDITAL N°
009/2025 — PROGRAD.



mailto:prograd@ueap.edu.br

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja via e-mail e/ou
fora do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

3.1.2 No momento da inscricdo, o (a) candidato (a) declara ter pleno conhecimento do presente
edital, bem como a veracidade das informagbes prestadas.

3.2 No ato da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera inserir os seguintes documentos:

| - Curriculo Lattes atualizado;

Il - Planilha de pontuagao do Curriculo Lattes, conforme o Anexo ll;

Ill - Documentos comprobatérios dos itens pontuados na planilha de pontuagao do Curriculo Lattes;
IV- Documentos comprobatérios dos requisitos exigidos nos itens 2.6 e 2.7.

3.21 Candidatos (as) que nao apresentarem os documentos listados no item 3.2 serao
automaticamente desclassificados do processo de selecao.

3.2.2 Havendo apenas uma inscricao, a banca examinadora procedera apenas a conferéncia dos

documentos, nao fazendo a avaliagao para pontuagao.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 A homologacgao das inscricbes depende do atendimento, por parte do (a) candidato (a), de
todos os requisitos constantes no item 2.6, bem como da entrega de todos os documentos previstos
no item 3.2.

4.2 O resultado da homologacdo das inscricbes sera divulgado na data prevista conforme

cronograma deste Edital e no sitio, no enderec¢o https://www.ueap.edu.br.

4.3 O prazo para recursos da publicacdo das inscricdes homologadas devera ser realizado em até

um (1) dia util apés a divulgacao da homologagao, conforme cronograma deste Edital.

5. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1 A Comissao de Selecao sera presidida pelo (a) Pré-Reitor (a) de Graduagao, em conjunto com
membros do Comité de Ensino de Graduagdo e/ou servidores indicados, com certames

operacionalizados pela Divisao de Processos Seletivos (DIPS).

5.2 Para avaliacdo e selegdo dos candidatos sera observado o critério curricular, ou seja, a
Comissao analisara a Planilha de Pontuagdo do Curriculo Lattes, com a devida comprovacéo,
disponivel no Anexo Il deste edital.

5.3 Para a avaliagcdo do Curriculo Lattes, sera atribuida nota 10 (dez) ao (a) candidato (a) que
apresentar a maior pontuacdo. As notas dos (as) demais candidatos (as) serdo definidas
proporcionalmente a de maior pontuagao.

5.4 A classificagao dos (as) candidatos (as) dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente de nota
final.

5.5 Serao consideradas duas casas decimais para as notas de cada avaliador (a) e para a média

final alcangada pelo (a) candidato (a).


http://www.ueap.edu.br/

5.6 Em caso de empate entre candidatos (as), os critérios de desempate serdo os seguintes:
| - idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso);

Il - maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior.

6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados serdo divulgados nas datas previstas no cronograma deste Edital, no site:

https://www.ueap.edu.br.

7. DOS RECURSOS

7.1 Do resultado da homologagao e da avaliacao do (a) candidato(a), cabera recurso a Comissao
de Selecao, no prazo de 01 (um) dia util, conforme previsto no cronograma deste Edital.
7.2 O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no

cronograma deste Edital e envia-lo para o e-mail: prograd@ueap.edu.br. No e-mail, o candidato

devera consignar indicar o assunto: Recurso contra o resultado - EDITAL N° 009/2025-
PROGRAD.

7.3 Nao serao recebidos recursos fora do prazo.

7.4 Nao sera aceito o envio de documentos faltantes nos recursos.

7.5 Nao serao aceitos pedidos de revisao das decisées de recurso.

8. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

ATIVIDADE DATA

1 Publicagéo do Edital 24/02/2025

Periodo de Impugnacao do Edital 27/02/2025
3 Periodo de Inscri¢des (pelo e-mail prograd@ueap.edu.br) 28/02/2025 a

04/03/2025

4 Divulgacao das inscricbes homologadas 05/03/2025
5 Periodo para interposicéo de recurso das inscrigdes homologadas 06/03/2025
6 Divulgacao do Resultado Preliminar 06/03/2025
7 Periodo para interposicéo de recurso do Resultado Preliminar 07/03/2025
8 Divulgacao do Resultado Final 08/03/2025

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Selegao.
9.2 Informagdes adicionais poderao ser obtidas pelo e-mail (prograd@ueap.edu.br). No e-mail, o

candidato devera consignar indicar o assunto: Informagoes adicionais - EDITAL N° 009/2025 —
PROGRAD.
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9.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentacdo da

documentacgao de inscrigdo implicara a desclassificacao do (a) candidato (a).

9.4 Somente serado indicados pela PROGRAD, como Coordenador(a) Institucional do projeto
PIBID/UEAP, o (a) docente selecionado (a) por este Edital, exceto se ndo houver candidato (a)

inscrito e/ou selecionado (a).

9.5 Considerando o item 9.4, a PROGRAD fara a indicacdo do(a) Coordenador (a) Institucional

aprovado na selecdo, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Superior Universitario da UEAP.

Macapa-AP, 24 de fevereiro de 2025.

Heryka da Cruz Nogueira
Pro-Reitora de Graduacao/UEAP
Decreto n° 3616/2022 - GEA



EDITAL N° 009/2025 - EDITAL DE SELECAO DE COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)
DA UEAP - EDIGAO 2025/2026

ANEXO |

PROJETO INSTITUCIONAL E SUBPROJETOS (PIBID UEAP)

O Programa de Iniciagcao a Docéncia da UEAP (PIBID/UEAP) compreende as
acdes de fortalecimento da politica de formacado inicial de professores e tem como
finalidade ampliar e utilizar os saberes assimilados e vivenciados nas licenciaturas, como
meio de responder de forma contextualizada, dialdégica e com unidade teoria-pratica as
necessidades e desafios da realidade escolar, com atengdo especial para a escola
publica. Além disso, busca ser um meio de fortalecimento e enriquecimento do itinerario
formativo dos graduandos e dos demais atores envolvidos no Programa.

Os objetivos do Programa na UEAP preveem:
| - incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para atuar na educacao basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll- elevar a qualidade da formacgao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracéo entre educacgao superior e educagao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superagéo de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;
V - incentivar escolas publicas de educagao basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formagao inicial para o magistério;

V - contribuir para a articulagcdo entre teoria e pratica necessarias a formagao dos
docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura. A
vigéncia do Projeto Institucional sera estabelecida por 2 (dois) anos, sendo a sua duragéo
prevista para ser desenvolvida ao longo de 24 (vinte e quatro) meses.

O Projeto Institucional devera especificar as seguintes informacoes:

1. Dados da Instituicdo e do coordenador institucional;

2. Descricao concisa do Projeto;

3. Objetivos gerais e especificos;

4. Descricdo das acbOes para a institucionalizacdo e valorizagdo da Formacédo de
professores na UEAP;

5. Descricao da forma como o Projeto Institucional ira articular teoria e pratica;



6. Contribuicbes do Projeto para o aperfeicoamento da formacao pratica nos cursos de
licenciatura;

7. Relevancia do Projeto para a formacao inicial de professores na UEAP;

8. Expectativas de como o Projeto contribuira com as escolas-campo;

9. Estratégias de acompanhamento e avaliagdo dos subprojetos.

SUBPROJETOS

As propostas dos subprojetos ligados ao PIBID UEAP devem alinhar-se e fazer
cumprir o Projeto Institucional, contemplando os seguintes aspectos:
a) O estudo do contexto educacional envolvendo ag¢des nos diferentes espagos escolares,
como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliers,
secretarias;
b) O desenvolvimento de a¢des que valorizem o trabalho coletivo, interdisciplinar e com
intencionalidade pedagdgica clara para o processo de ensino-aprendizagem dos
licenciandos;
c) O planejamento e execugédo de atividades em niveis crescentes de complexidade em
direcdo a autonomia do licenciando;
d) A participagdo nas atividades de planejamento do projeto pedagdgico da escola, bem
como em reunides pedagogicas;
e) A analise do processo de ensino-aprendizagem dos conteudos ligados ao subprojeto e
também das diretrizes e curriculos educacionais da educacéao basica,;
f) A leitura e discussdo de referenciais tedricos contemporaneos educacionais para o
estudo de casos didatico-pedagdgicos;
g) O estudo e discussédo de casos didatico-pedagogicos com os demais participantes do
Projeto;
h) O desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliagdo de estratégias didatico-
pedagogicas e instrumentos educacionais, incluindo o uso de tecnologias educacionais e
diferentes recursos didaticos;
i) A elaboracdo de agbdes no espacgo escolar a partir do dialogo e da articulagdo dos
participantes do Programa, e destes com a comunidade;
j) A sistematizacéo e registro das atividades em portfélio ou instrumento equivalente de
acompanhamento;
k) O desenvolvimento de agbes que estimulem a inovagdo, a ética profissional, a

criatividade, a inventividade e a interacdo dos pares.



Cada subprojeto devera especificar as seguintes informagdes:
1. UF/Municipios do (s) curso (s) de licenciatura que compde (m) o subprojeto;
2. Nome e CPF do (s) docente (s) coordenador (es) de area de cada subprojeto;
3. Quantidade de bolsistas de iniciagcdo a docéncia com bolsa;
4. Objetivos geral e especificos do Subprojeto;
5. Descricao do contexto social e educacional do(s) municipio(s) escolhido(s) para
realizagcéo do subprojeto;
6. Como o desenvolvimento das atividades do subprojeto contribuira para o
desenvolvimento da autonomia do licenciando;
7. Quais estratégias para a valorizagcdo do trabalho coletivo para o planejamento e
realizagao das atividades previstas;
8. Quais estratégias de articulagdo da BNCC com os conhecimentos da area do subprojeto;
9. Quais estratégias adotadas para a inser¢ao e ambientagao dos licenciandos na escola;
10. Estratégias de acompanhamento da participagdo dos professores da escola e dos
licenciandos;

11. Resultados esperados para o subprojeto.



EDITAL N° 009/2025 - EDITAL DE SELEGAO DE COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID) DA
UEAP - EDIGAO 2025/2026

ANEXO Il
Critérios
Limite
= Maximo de 5
. Pontuacéao por - Pontuacgao
Atividade periodo Pont:aagao Obtida
Atividade
1. Coordenacéo de subprojetos, projetos ou programas 40
de formacéao de professores no ambito federal, estadual '
. pontos/por ano 20
ou municipal.
2. Coordenagéo de curso de licenciatura (como titular). 2,0
pontos/por ano 12
3. Gestao pedagoégica na Educagao 20
Basica (diretor(a), vice-diretor(a) ou coordenador(a) ’
pedagdégico em escola de Educagéo Basica). pontos/por ano 10
4. Gestdo na Educagdo Superior (pro- reitor(a), 20
chefe de diviséo ou de unidade ’
académica/administrativa). pontos/por ano 10
5. Docéncia em disciplina de estagio curricular ou 1,0
raticas pedagdgicas em curso de licenciatura.
P pedagog ponto/por ano 10
6. Docéncia em curso de formacgao continuada 1.0
para professores da Educagéo Basica (curso de ponto/por ano
atualizagao, aperfeicoamento, curta duragéo e 10
graduacao).
7. Docéncia em curso de pés-graduagao para 10
professores da Educagéo Basica (especializagéo, ’
ponto/por ano 10
mestrado e doutorado)
8. Docéncia na Educagéao Basica (fungdo docente) 10 10
ponto/por ano
9. Orientacdes concluidas de trabalho de conclusao de
curso de licenciatura 0,5 8
ponto/por aluno
Total 100
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