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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA (PARFOR EQUIDADE)
DIVISAO DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 054/2025 - PARFOR EQUIDADE/UEAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE CURSO E
COORDENADOR LOCAL - PARFOR EQUIDADE/UEAP

COMUNICADO DE CHAMADA COMPLEMENTAR - COORDENADOR LOCAL

A Vice-reitora da Universidade do Estado do Amapa — UEAP, no uso de suas atribuigdes
legais, estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°® 3.156 de 04 de julho
de 2022, considerando o Edital n® 054/2025 — PARFOR EQUIDADE/UEAP, que rege o Processo
Seletivo Simplificado para Coordenacdo Local do Curso de Licenciatura em Educacdo Escolar
Quilombola, torna ptiblico o0 Comunicado de Chamada Complementar com as devidas retificacdes do

referido Edital de Abertura para as vagas especificas de Coordenagao Local, conforme a seguir:

1. No subitem 1.11, do Edital de Abertura, FICA DEFINIDO O NOVO CRONOGRAMA:

1.11 O presente Processo Seletivo Simplificado atendera ao seguinte cronograma:

EVENTO

DATA

Chamada complementar ao Edital de Abertura

26/12/2025

Periodo para solicitagdio de inscrigdo e envio da
documentagao

27/12/2025 a 28/12/2025

Relacao de inscritos

29/12/2025

Periodo de analise documental

30/12/2025 a 31/12/2025

2* fase do Processo Seletivo: Apresentacdo Publica do
Memorial Descritivo (Coordenador Local)

Resultado preliminar do processo seletivo (1* fase) 02/01/2026

Praz.o para interposicao d'e recaurso contra o resultado 03/01/2026

preliminar do processo seletivo (1* fase)

Resultado dol recuiso contra o resultado preliminar do 04/01/2026

processo seletivo (1* fase)

Resultado final do processo seletivo (1? fase) 04/01/2026
06/01/2026

(A apresentagdo sera realizada
via Meet. Horério e link serdo
comunicados individualmente)
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE
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DIVISAO DE PROCESSO SELETIVO

Apresentagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para
verificagdo documental ¢ assinatura de contrato

Resultado preliminar do processo seletivo (2* fase) 07/01/2026
I i s 0
Il){ris:elzastgc; ei(:ivfzgii‘z S ec)ontra o resultado preliminar do 10/01/2026
Resultado final do processo seletivo (2* fase) 10/01/2026
Homologagao do resultado final do processo seletivo 10/01/2026
Convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) 10/01/2026

12/01/2026

(As Coordenacdes de Curso
entrardo em contato com os
candidatos aprovados)

2. No subitem 9.1, do Edital de Abertura, ONDE SE LE:

9.1 Para concorrer as vagas de Coordenador(a) Local, o(a) referido(a) candidato(a) deve ser

quilombola.

LEIA-SE:

9.1 Em caso de ndo preenchimento das vagas de Coordenador(a) Local por pessoa quilombola, as
vagas serdo ofertadas através processo de ampla concorréncia.

3. As demais regras contidas no Edital de Abertura permanecem inalteradas, devendo ser

observadas por todos os candidatos.

Macapa, 26 de dezembro de 2025.

Prof.? Dra. Marcela Nunes Videira

Vice-reitora




