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PROJETO INSTITUCIONAL OBSERVATÓRIO DA EMPREGABILIDADE DOS 

EGRESSOS DE GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ



Objetivo Geral

PROJETO INSTITUCIONAL OBSERVATÓRIO DA EMPREGABILIDADE DOS EGRESSOS DE 

GRADUAÇÃO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPÁ.

Analisar o perfil da empregabilidade dos egressos da Universidade do Estado do Amapá, dos 

últimos 6 anos (2020 a 2025), dos cursos de graduação da UEAP identificando se estes estão 

sendo ou  não  absorvidos  pelo  mercado de  trabalho  identificando o  potencial  positivo  e  as 

fragilidades  na  sua  formação  profissional,  bem  como  traçar  políticas  públicas  de 

desenvolvimento  da  UEAP  nas  áreas  social,  educacional,  econômica,  internacional  e  de 

mercado.

Título do Projeto



a) identificar o quantitativo de egressos de cada curso de graduação da UEAP, do pe-

ríodo de 2020 a 2025;

b) Realizar o mapeamento dos egressos da graduação (2020-2025), identificando sua 

área de atuação profissional e locais de atuação;

c) Identificar o perfil-evolução acadêmica dos egressos (2020-2025) – conclusão em 

cursos de especialização, mestrado e doutorado; 

d) Compreender o impacto da ação de graduação da UEAP para a empregabilidade e 

as políticas públicas de desenvolvimento social, educacional, econômica, internacional 

e de mercado.
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Objetivos Específicos



Etapa 1:
Realização de reuniões com a equipe executora  do  projeto para  alinhamentos, 
levantamento e organização de informações documentais dos cursos de graduação e sugestões 
que possam contribuir com as atividades a serem desenvolvidas. Elaboração de 
termos e instrumentos de coleta de dados; Elaboração de relatório parcial.

Etapa 2:
Reuniões  com  a  equipe,  aplicação  de  pré-teste,  elaboração  de  material  de 
marketing para a divulgação do Projeto, aplicação de questionários, elaboração 
de relatório parcial.

Etapa 3:
Reuniões com a equipe, catalogação e análise das respostas, realização de 
seminário e evento de socialização de egressos e acadêmicos da UEAP. Relatório 
final.4

Metodologia
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Cronograma de Execução
Atividade Mês

Realização de reunião com os coordenadores de curso de graduação para socialização 
do projeto e coleta de informações que possam contribuir com o Projeto

Mensal 10/25 a 
09/26

Levantamento de informações documentais (planilha de dados e relatórios) 10/25 a 12/25

Elaboração de formulário de coleta de informações (questionário) 11/25 a 12/25

Pré-teste do formulário e análise do pré-teste (relatório) 01/26 a 02/26

Criação de instrumentos de captação de egressos (site, e-mail e instagram) e 
divulgação

02/26 a 09/26

Aplicação do formulário junto aos egressos (de 2020 a 2025). 02/26 a 06/26

Elaboração de relatório (monitoramento do Projeto- 6 meses e 12 meses) 02/26 a 03/26

Catalogação e análise dos dados dos formulários (Relatório) 03/26 a 07/26

Elaboração do Relatório final das atividades desenvolvidas pelo Projeto 09/26

Realização de Seminário de Socialização de resultados 08/26 a 09/26

Evento com os Egressos 09/26

Relatório analítico e Prestação de contas do Projeto Institucional 09/26



 Design Gráfico e Produção de Materiais: Criação de conteúdo para banners, kits 

personalizados, camisas, faixas, folhetos e materiais digitais.

 Impressão: Custos de impressão de materiais informativos.

 Materiais: cartilhas, manuais.

 Catering: Serviços de alimentação e bebidas para eventos.

 Contratação  de  Serviços  profissionais  para  eventos  e  atividades:  fotógrafo, 

filmagem, músicos, decoração, palestrantes, desenvolvedor de sistema.

 Equipe executora do projeto nos 14 cursos de graduação.

RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS



FUNÇÃO NOMES
Coordenadora Geral de Projeto Heryka Cruz Nogueira
Coordenador Adjunto do Projeto Artur de Souza Iúdice
Analista de Política Educacional (Ed. Superior) Flávia Caroline Maciel Conceição
Analista Econômico Cleuson Ramon Mendes Monteiro e Rafael Matos

Apoio às atividades de relatório A Aline Isadora Costa Cantuária
Apoio às atividades de relatório B Carlos Henrique Medeiros de Abreu

FUNÇÃO (Curso) NOMES
Professor pesquisador – Eng. Ambiental Paulo Amador Tavares
Professor pesquisador – Eng. Agronomia Alana Carine Sobrinho Soares
Professor pesquisador – Eng. Florestal Matheus Cordazzo Dias
Professor pesquisador – Eng. Pesca Marcos Sidney Brito Oliveira
Professor pesquisador – Eng. Produção Cleyson Santos de Paiva
Professor pesquisador – Eng. Química Reginaldo de Jesus Costa Farias
Professor pesquisador – Lic. Ciências Naturais Gisele Custódio de Souza
Professor pesquisador – Filosofia
Professor pesquisador – Letras Magno Santos Batista
Professor pesquisador - Matemática Wilson Monteiro Albuquerque Maranhão/Italo Bruno
Professor pesquisador – Música Filipp Wallajhon dos Reis Brito de Sena
Professor pesquisador - Pedagogia Glauco Cleber Batista Pinheiro
Professor pesquisador - Química Ivo Bernardi de Freitas
Professor pesquisador – Design Rodrigo de Aquino Gomes

Equipe executora do Projeto
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QUADRO ORÇAMENTÁRIO

Itens Custo Unitário (R$) Custo Total (R$)

Eventos e Atividades

Eventos e Atividades 50.000,00 50.000,00

Subtotal (1) 50.000,00

Serviços Profissionais

Coordenador – R$ 3.500,00 x 12 42.000,00

Coordenador Adjunto do Projeto – R$ 2.500,00 x 12 30.000,00

Analista de Política Educacional (Ed. Superior) – R$ 1.800,00 

x 12
21.600,00

Analistas Econômico e de mercado – R$ 1.800,00 x 2x 12 43.200,00

Apoio às atividades de relatórios – R$ 1.800,00 x 2x 12 43.200,00

Professores pesquisadores p/ curso – R$ 1.128,57 x 12 x 14 189.600,00

Subtotal (2) 369.600,00

TOTAL (1+2) 419.600,00



Compreender o perfil da empregabilidade dos egressos da Universidade do Estado 
do Amapá, dos últimos 6 anos (2020 a 2025), dos cursos de graduação da UEAP;

Identificar o quantitativo de egressos de cada curso de graduação da UEAP, do 
período de 2020 a 2025; 

Realizar o mapeamento dos egressos da graduação (2020-2025), identificando se a 
sua área de atuação profissional no mercado de trabalho está de acordo com o 
curso que foi concluído; identificar os locais de atuação desse profissional egresso 
e a sua evolução profissional; 

Identificar o perfil-evolução acadêmica dos egressos (2020-2025) com a conclusão 
em cursos de especialização, mestrado e doutorado; 

Compreender o impacto da ação de graduação da UEAP para a empregabilidade 
no estado do Amapá. 

Propor políticas públicas de desenvolvimento da UEAP e do Estado do Amapá na 
área social, educacional, econômica, internacional e de mercado.

Resultados Esperados
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