UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N° 017/2026-PROPESP/UEAP

A Universidade do Estado do Amapa - UEAP, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n® 08.186.277/0001-62, com endereco na Avenida Presidente
Vargas, n° 650, Bairro Centro, CEP 68.900-070, Municipio de Macapa, Estado do Amapa,
neste ato representada por sua Reitora, Prof.® Dra. Katia Paulino dos Santos, no uso das
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°® 3.155, de 4 de julho de
2022, e com base na Resolugdo n° 071/2014-CONSU/UEAP, Resolucdo n°
179/2017-CONSU/UEAP e Portaria CNPq n°® 2.539, de 17 de novembro de 2025, torna
publico o presente Edital para selecdo de Planos de Trabalhos, orientadores e bolsistas ou
voluntarios de iniciagdo cientifica e tecnologica, no &mbito do PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIiFICA DO CNPQ
(PIBIC/CNPQ/UEAP) para o periodo de setembro de 2026 a agosto de 2027.

1 DA NATUREZA DO PROGRAMA

1.1 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica do CNPq
(PIBIC/CNPq/UEAP) ¢ voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e a
iniciagdo a pesquisa de académicos da graduagao da UEAP.

1.2 O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio Cientifica do CNPq
(PIBIC/CNPq/UEAP) apresenta os seguintes objetivos gerais:

1.2.1 Despertar o pensamento cientifico € incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante sua participagdo direta em projetos de pesquisa cientifica, sob orientacao
qualificada, com a realizagdo de atividades de natureza tedrica, metodologica e ética nas
diversas areas do conhecimento;

1.2.2 Fomentar a formacao cientifica de recursos humanos tanto para a pesquisa cientifica
como para quaisquer outras atividades profissionais;

1.2.3  Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos estudantes na graduagdo e
na pos-graduacao stricto sensu,

1.2.4 Contribuir para reduzir o tempo médio de titulagao de mestres e doutores;



1.2.5 Contribuir para a formagdo cientifica de recursos humanos que se dedicardo a
qualquer atividade profissional,

1.2.6 Estimular uma maior articulagdo entre a graduacao e pos-graduagao;

1.2.7 Contribuir para a formagao de recursos humanos para a pesquisa;

1.2.8 Estimular pesquisadores a envolverem alunos de graduacgdo nas atividades cientifica,
tecnologica e artistico-cultural;

1.2.9 Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com
os problemas de pesquisa;

1.2.10 Ampliar o acesso e a integracdo do estudante a cultura cientifica.

2 DISPOSICOES GERAIS

2.1 O(A) Orientador(a) dos bolsistas na graduacdo devera ser professor ou
pesquisador da UEAP com titulacio minima de doutor que tenha producio cientifica,
tecnologica ou artistico-cultural nos ultimos 5 (cinco) anos.

2.2 O(A) orientador(a) do Plano de Trabalho deverd ser um(a) docente ou servidor
técnico vinculado aos laboratorios da UEAP. No caso do(a) docente ser professor(a)
temporario(a), devera comprovar permanéncia na instituicao durante o periodo de vigéncia da
Bolsa de Inicia¢ao Cientifica (um ano) e indicar um coorientador do quadro efetivo da UEAP,
com mesma titulagdo ou superior.

2.3 Cada professor(a) com doutorado ou servidor técnico-administrativo vinculado aos
laboratérios podera submeter e orientar, no maximo, 02 (dois) Planos de Trabalho de
iniciacao cientifica. Ja aqueles com mestrado poderao submeter e orientar, no maximo,
01 (um) Plano de Trabalho de iniciacio cientifica.

2.3.1 A cota de bolsas por orientador sera limitada e dar-se-4 conforme o quadro abaixo:

Cotas de Vagas por orientador

Titulagdo* | Carga Horaria | Cotas de Bolsas

Doutor(a) | 40 horas ou DE 2
*De acordo com a Resolugao n° 179/2017-CONSU/UEAP ¢ a Portaria CNPq n° 2.539.

2.4 Académicos candidatos a voluntarios de iniciagdo cientifica ndo serdo contabilizados
na cota prevista no item 2.3.1.

2.5 O(A) orientador(a) e/ou o (a) académico(a) que se inscrever para mais de uma



solicitagdo de bolsa com o mesmo Plano de Trabalho de pesquisa neste edital tera a
inscricao ndo homologada.

2.6 Os orientadores nao poderdo ultrapassar as cotas definidas no item 2.3.1, somadas as
bolsas contempladas nos Editais PROBICT/UEAP, PROBITI/UEAP, PIBIC/CNPq/UEAP
e PIBIC-Af/CNPq/UEAP 2026/2027.

3 DO PRAZO, DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.1 As inscrigdes de candidatos a bolsa deverdo ser realizadas pelo orientador, no periodo
definido no cronograma.

3.2 Primeiramente, 0 ORIENTADOR  devera  responder o  formulario
(https://forms.gle/SbBRMN1wA4nMR2bGQ9) utilizando seu e-mail institucional, anexar os
documentos solicitados em cada item do formuldrio e clicar em “enviar”.

3.3 Cada documento devera ser enviado separado em formato PDF. Nao serdo aceitos
arquivos em formato de foto (jpeg, png e etc.).

3.4 Os documentos solicitados sao:

I- Ficha de Avaliagao Curricular do Orientador (Anexo II);

Il - Copia do Curriculo Lattes do Orientador atualizado nos ultimos trés meses e com
informacodes referentes aos ultimos cinco anos (2021 a 2026). O orientador devera indicar no
Curriculo Lattes os itens presentes nos grupos II e III do Anexo II. Ao final do Anexo II, ha
exemplos de como realizar a indicagao;

[T - Espelho do Diretério de Grupos de Pesquisa (CNPq) que comprova a participa¢ao do
orientador num grupo de pesquisa certificado pela UEAP;

IV - Plano de Trabalho de Iniciagdo Cientifica (Plano de Trabalho) do Bolsista com
identificacio conforme item 7.4;

V - Plano de Trabalho de Iniciacdo Cientifica (Plano de Trabalho) do Bolsista sem
identificacdo conforme item 7.4;

VI - Comprovante de permanéncia na instituicao durante o periodo de vigéncia da Bolsa de

Iniciagdo Cientifica (um ano), no caso de professor temporario.

4 DAS BOLSAS

4.1 O numero de bolsas ofertadas sera conforme o quantitativo a ser disponibilizado
pelo CNPq.
4.1.1 Os candidatos que obtiverem o status de “Classificado” serdo incluidos no cadastro de

reserva e poderdo ser convocados, caso haja disponibilidade or¢camentaria e financeira.



4.2 O académico que fizer jus ao beneficio da Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
recebera 12 parcelas mensais, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), pagas pelo CNPq
durante o periodo de vigéncia da bolsa, desde que assine o termo de adesdo até setembro de
2026.

4.2.1 Os depositos dos valores mensais correspondentes as bolsas da UEAP serdo realizados
em conta-corrente aberta pelo bolsista, OBRIGATORIAMENTE, em uma agéncia do Banco
do Brasil. Nao serdo aceitas contas poupanga, de terceiros ou contas conjuntas.

4.2.2 A carga horaria semanal das atividades do académico sera de 20 (vinte) horas.

4.2.3 A vigéncia da bolsa passard a valer a partir da data estipulada no termo de adesdo até o
dia 31 de agosto de 2027.

4.3 Nao havera restricoes quanto a idade e ao fato de o académico ser graduado em outro
curso.

4.4 A prorrogacao do prazo de vigéncia da bolsa ¢ permitida nos seguintes casos:

I - a ocorréncia de parto, ado¢do ou outorga de guarda judicial a (ao) bolsista durante a
vigéncia da bolsa garantird sua prorrogacao, conforme normas do CNPq e legislacao
aplicavel.

II - em caso de interrup¢do temporaria das atividades académicas do bolsista por motivo de
saude, ou por outra razdo considerada de for¢a maior, desde que formalizada por meio de
trancamento do curso. O prazo de vigéncia do processo poderd ser prorrogado, mediante
autorizagao do CNPq, pelo tempo em que esteve suspensa sua matricula e, no maximo, por
até 12 (doze) meses.

4.4.1 O documento comprobatério da maternidade, paternidade ou tutela deve ser enviado
pela Coordenagao de Iniciacdo Cientifica em até 30 (trinta) dias depois de emitido e antes do
encerramento da vigéncia da bolsa.

§ 1° A prorrogagdo prevista no caput somente poderd ser efetivada mediante comprovacao
documental, conforme orientagdes da UEAP.

§ 2° Com excecao do inciso I, as demais situagdes passiveis de prorrogagdo dependem de
analise técnica e de decisdo da instancia competente.

4.5 Podera usufruir de bolsa o estudante que esteja em estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio.
4.5.1 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os
requisitos dispostos no artigo 3° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

4.5.2 O bolsista devera solicitar declaragdo formal do orientador de que o estagio ndo afetara
as atividades académicas e de pesquisa € manter essa declaragdo em seu poder pelo prazo de 5

(cinco) anos, a partir da concessao do estagio.



4.6 Nao ¢ considerado acimulo de bolsas a manuten¢dao simultanea de bolsa de iniciagao
cientifica ou tecnoldgica com bolsas concedidas por Institui¢des Federais de Ensino Superior
(IFES), pelo Ministério da Educacdao (MEC) ou pela UEAP, quando estas possuirem
objetivos assistenciais, de manutencio ou de permanéncia, finalidades distintas da bolsa
de iniciacio.

4.7 E permitido o acimulo de bolsa de iniciagdo cientifica ou tecnolégica com auxilios de
mobilidade académica, nacional ou internacional, pelo periodo de até 6 (seis) meses, desde
que:

4.7.1 o objeto de mobilidade esteja relacionado com o projeto de pesquisa do bolsista;

4.7.2 o bolsista seja autorizado formalmente pelo seu orientador e pela coordenagdo de IC da
Instituicao; e

4.7.3 o bolsista providencie o seguro-saude pelo tempo de sua permanéncia no exterior, em
caso de mobilidade internacional.

4.8 O bolsista cuja bolsa foi cancelada antes do término da vigéncia inicial devera apresentar

a institui¢do o relatdrio de suas atividades no periodo de usufruto da bolsa.

5 DO CUSTEIO DOS PLANOS DE TRABALHO

5.1 Sera disponibilizado o valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por Plano de Trabalho
de iniciagdo cientifica de aluno bolsista aprovado e repassado em até 3 parcelas.

5.2 Os Planos de Trabalho de alunos voluntarios ndo serdo custeados.

53 Os recursos do edital serdo destinados ao financiamento de material permanente,
material de consumo e prestacao de servicos de pessoa fisica ou juridica, de acordo com a
Portaria n°® 448/2002 da Secretaria do Tesouro Nacional. Exclui-se do alcance dos objetivos
deste edital o apoio financeiro a: condominios, didrias a colaboradores eventuais no exterior,
comissdes e corretagens, estagidrios, bolsas ou salarios de qualquer natureza, locacdo de
imoveis e equipamentos, fornecimento de alimentagdo, hospedagem, servigos domésticos, de
comunica¢do, médicos e odontologicos, de reabilitacdo profissional, de assisténcia social,
creche, de assisténcia pré-escolar, de socorro, patrulhamento e salvamento, funerarios,
encargos financeiros, juros e multas. Manutengdo de equipamentos. Manutengdo e
funcionamento de laboratorio de ensino e pesquisa; participacdo em cursos € treinamentos em
técnicas de laboratorio e utilizagao de equipamentos; produgao, revisao, tradugao, editoragao,
confec¢dao e publicacdo de conteudos cientifico-académicos e de divulgacdo das atividades;
manuten¢do do acervo de periddicos, desde que ndo contemplados no Portal de Periddicos da

CAPES; apoio a realizagdo de eventos cientifico-académicos no pais.



54 Material de consumo ¢ aquele que, em razdo de seu uso corrente e conforme a
definicdo da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 — que estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal — perde normalmente sua identidade fisica
e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos.

5.5  Material Permanente ¢ aquele que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua
identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.

5.6 Servicos de Terceiros (pessoa fisica e ou pessoa juridica) compreende didrias a
colaboradores eventuais no pais; servigos graficos, servico de analises laboratoriais; licengas
de software para o uso académico.

5.7 O recurso do Plano de Trabalho serd gerenciado pelo(a) orientador(a) e sera
depositado diretamente na conta-corrente do(a) orientador(a).

5.8 Ao final do Plano de Trabalho, o(a) orientador(a) deverd encaminhar a Divisdao de
Pesquisa da PROPESP uma planilha com a prestacdo de contas do recurso utilizado, com os
devidos comprovantes.

5.8.1 Todo comprovante de despesa (Nota Fiscal eletronica) devera ser emitido em nome e
n° CPF do(a) orientador(a), contendo, obrigatoriamente, data de emissdo, quantidade e
descri¢ao detalhada dos materiais e equipamentos adquiridos.

5.8.2 O(a) orientador(a) devera devolver a UEAP os valores ndo comprovadamente

utilizados.

6 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1.  Orientador(a)

6.1.1 Sao requisitos para o(a) candidato(a) a orientador(a):

6.1.1.1 Possuir titulagdo de doutor(a) ou mestre(a), conforme tabela do item 2.3.1;

6.1.1.2 Manter o Curriculo Lattes atualizado no CNPq nos ultimos 3 meses;

6.1.1.3 Ser docente ou servidor técnico-administrativo vinculado aos laboratorios da UEAP
no ato da inscricao;

6.1.1.4 Nao ter pendéncia, de qualquer natureza, com a PROPESP;

6.1.1.5 Possuir cadastrado do Diretorio de Grupos de Pesquisa da UEAP na Plataforma do
CNPgq;

6.1.1.6 O(A) professor(a) ou servidor técnico-administrativo vinculado aos laboratorios
candidato(a) a orientador(a) sera responsavel pelos seguintes procedimentos:

I - Escolher e indicar académicos(as) exclusivamente da UEAP como candidatos(as) a
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bolsista ou voluntario(a), verificando se apresentam perfil e desempenho académicos
compativeis com as atividades previstas em seu Plano de Trabalho e se atendem aos requisitos
explicitados neste Edital;

IT - Se necessario, indicar coorientador(a) para auxiliar no Plano de Trabalho de Iniciacao
Cientifica;

I - Apresentar um Plano de Trabalho de Iniciacdo Cientifica diferenciado para cada
académico(a).

6.1.1.7 E vedado orientar bolsista (ou voluntario) conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

6.2 Candidato(a) a Bolsista ou Voluntario(a) indicado pelo Orientador

6.2.1 O(A) académico(a) pode ser indicado a bolsista ou voluntdrio(a) mediante o
atendimento das seguintes condigoes:

a) Estar regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo da UEAP (exceto em caso
de mobilidade académica;

b) Nao ter vinculo empregaticio, caracterizado por relacao de trabalho entre empregado e

empregador, regido pelo regime celetista ou estatutario;

c) Ter disponibilidade de horarios para dedicar-se as atividades académicas e de
pesquisa;

d) Ter o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

e) Nao ter pendéncia, de qualquer natureza, com a UEAP;

f) Aos candidatos indicados pelo orientador & bolsa ndo ¢ permitido acumular outras

bolsas (salvo especificacdes dos itens 4.6 e 4.7), nem possuir vinculo empregaticio, para que
possam dedicar-se integralmente as atividades de pesquisa e as responsabilidades assumidas

com a execucao do Plano de Trabalho de Iniciacdo Cientifica;

g) Desenvolver satisfatoriamente as atividades previstas no plano de trabalho;
h) Apresentar os resultados da pesquisa no evento cientifico e tecnologico anual;
1) Elaborar e entregar tempestivamente os relatorios de atividades solicitados pelo

orientador, inclusive no caso em que a bolsa seja cancelada antes do término da vigéncia
inicial;
1) Fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista tanto do CNPq quanto da UEAP nas

publicacdes e trabalhos apresentados.



7 DOS PLANOS DE TRABALHO DE INICIACAO CIENTIFICA

7.1 O Plano de Trabalho de Iniciagdo Cientifica devera ser escrito na Lingua Portuguesa.
7.2 O Plano de Trabalho deve refletir originalidade, relevancia e, de preferéncia,
apresentar comprovacao de viabilidade técnica necessaria a execugao do Plano.
7.3 A quantidade de Planos de Trabalho de Iniciacdo Cientifica apresentados pelo(a)
orientador(a) devera obedecer ao limite de cotas por titulagdo, conforme o item 2.3.1. Os
candidatos a voluntario de Iniciacao Cientifica nao serdo contabilizados nesta cota.
7.4 O Plano de Trabalho de Iniciagdao Cientifica devera seguir a ABNT NBR-15287/2025
com no maximo 5 (cinco) paginas de estrutura textual (I a V). Este nimero méximo de
paginas nao inclui os elementos pré-textuais (folha de rosto, sumario) e poOs-textuais
(referéncias). O plano deve conter a seguinte estrutura minima (sugestao de modelo: Anexo
XIII):

Capa (ndo obrigatorio);

Folha de rosto (obrigatério);

Sumario (obrigatério);

I- Introducao;

II- Objetivos (Gerais e Especificos);

II1- Metodologia (Material e Métodos);

IV- Orcamento (obrigatdrio nos casos em que seja solicitado custeio, conforme item 5);

V- Cronograma;

Referéncias (Obrigatorio).
7.4.1 O Plano de Trabalho que ndo apresentar a estrutura minima descrita no item 7.4
resultara na ndo homologacao da inscrigao.
7.4.2 O Plano de Trabalho devera indicar, na parte II (Objetivos) do item 7.4, em qual
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacio das Nacdes
Unidas (ONU) esta inserido.
7.5 O Plano de Trabalho deve ser dimensionado para 12 (doze) meses de atividades,
visando a geragdo de resultados a serem produzidos pelo(a) bolsista ou voluntario(a), na
forma de Relatorio Parcial e Artigo Cientifico Final, de pdster e/ou de resumo a ser
apresentado por ocasido do Congresso Amapaense de Iniciagdo Cientifica.
7.6  Os Planos de Trabalho que ndo estiverem de acordo com as normas constantes neste

Edital serdo desclassificados.



7.7  Planos de Trabalho que indiquem similaridade, plagio ou autoplagio, constatada pelo
Comité Institucional de Iniciagao Cientifica, serdo desclassificados. Portanto, Planos de
Trabalho executados em anos anteriores, quando submetidos, serao desclassificados.

7.8 Os Planos de Trabalho aprovados poderdo sofrer pequenas alteracdes que serdo
avaliados pelo Comité Institucional de Iniciagdo Cientifica. Devendo o orientador encaminhar
a Divisao de Pesquisa da PROPESP uma solicitagdo acompanhada de justificativa da(s)
alteracdo(0es) até a entrega do relatorio parcial. Diante da justificativa, o Comité Institucional

de Iniciagdo Cientifica avaliara a necessidade de ser submetido novamente a avaliacao.

8 DOS COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO NA INICIACAO CIENTIFICA

8.1 Orientador(a)

8.1.1 O(a) orientador(a) devera se comprometer a:

8.1.1.1 Escolher e indicar o estudante com perfil e desempenho académico compativeis com
as atividades previstas, observando principios éticos.

8.1.1.2 Acompanhar o desenvolvimento do projeto de inicia¢do cientifica e propiciar que as
atividades dos bolsistas contribuam com o seu crescimento profissional e académico.

8.1.1.3 Orientar o bolsista nas diferentes fases do Plano de Trabalho cientifico, incluindo a
elaboragdo do Relatorio Parcial e Artigo Cientifico Final, conforme modelo de submissao
definido por revista cientifica, o qual sera submetido o artigo para publicacdo, bem como, na
divulgacdo dos resultados em seminarios, livro de resumos de congressos e em demais
publicacdes.

8.1.1.4 O Orientador devera encaminhar os relatorios dos bolsistas a Coordenacao de
Iniciagdo Cientifica da Instituicdo, conforme orientacdes adotadas por esta.

8.1.1.5 O Orientador podera, mediante justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista,
podendo indicar novo estudante para a bolsa (ANEXO X), desde que atendidos os prazos
adotados pela Instituicao.

8.1.1.6 Nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em eventos cientificos, o pesquisador
orientador deverd incluir o nome do bolsista que participou da producdao dos resultados
obtidos.

8.1.1.7 Preparar o bolsista ou voluntario para a apresentacao (exposicao verbal) na Jornada de
Iniciagdo Cientifica (JIC) da UEAP e no Congresso Amapaense de Iniciacdo Cientifica
(CONAIC), ou em qualquer outro evento promovido pela UEAP ou interinstitucional.

8.1.1.8 Estar presente no evento cientifico promovido pela UEAP e/ou de maneira

interinstitucional, no momento de apresentacao dos trabalhos sob sua orientacdo, salvo falta
9



justificada.

8.1.1.9 Encaminhar & Divisdo de Pesquisa da PROPESP/UEAP a frequéncia de seu
orientando até o quinto dia do més subsequente (conforme Anexo VIII), estando sujeito ao
nao recebimento da bolsa em caso de ndo entrega da frequéncia.

8.1.1.10 Encaminhar a Divisdo de Pesquisa da PROPESP a prestagdo de contas do recurso
utilizado, com os devidos comprovantes, até¢ 30 dias apds o término da vigéncia do Plano de
Trabalho.

8.1.1.11 O orientador que nao prestar contas dentro do prazo estipulado e/ou nao devolver o
recurso ndo utilizado e/ou utilizado sem a devida comprovagdo, configurard pendéncia na
PROPESP e respondera as instancias legais.

8.1.1.12 Cabe ao Orientador comunicar ao Coordenador de Iniciagao Cientifica da institui¢ao,
tempestivamente, quaisquer ocorréncias relativas aos bolsistas que possam vir a causar o
cancelamento da bolsa, tais como abandono, desisténcia, desempenho insatisfatorio ou nao
cumprimento das atribui¢des e requisitos.

8.1.1.13 Em caso de desempenho insatisfatério, abandono ou ndo cumprimento dos deveres
estipulados pelas normas vigentes para o Programa e para a modalidade de bolsa, o
Orientador devera indicar ao CNPq ou UEAP, com anuéncia da Coordenacdo de IC e do

Comité Institucional, o nimero de mensalidades a serem ressarcidas, se for o caso.

8.2 Bolsista ou Voluntario

8.2.1 Sao compromissos do bolsista ou voluntario:

8.2.1.1 Desenvolver satisfatoriamente as atividades previstas no plano de trabalho;

8.2.1.2 Apresentar os resultados da pesquisa no evento cientifico e tecnoldgico anual;

8.2.1.3 Apresentar, ao final do sexto més do periodo de vigéncia da bolsa, Relatorio Parcial do
Plano de Trabalho de Iniciacdo Cientifica contendo os resultados parciais (conforme Anexo
IX);

8.2.1.4 Elaborar e entregar no prazo os relatérios de atividades solicitados pelo orientador,
inclusive no caso em que a bolsa seja cancelada antes do término da vigéncia inicial;

8.2.1.5 Fazer referéncia a sua condi¢cdo de bolsista ou voluntario da UEAP nas publicacdes e
trabalhos apresentados;

8.2.1.6 Enviar ao final da vigéncia do periodo da bolsa:

I- Relatorio final em formato de Artigo cientifico formatado, conforme as normas da
revista escolhida;
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II- Resumos/Banners para eventos cientificos.

8.2.1.7 O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Edital devera ser justificado por
escrito junto a PROPESP/UEAP. O Comité Institucional de Iniciacao Cientifica da Instituigao
avaliara a justificativa e serd responsavel por emitir um parecer sobre a mesma;

8.2.1.8 Nao possuir, na vigéncia deste programa, vinculo empregaticio ou outra modalidade
de bolsa, sendo vedada a acumulagdo desta com qualquer outra modalidade de bolsa;

8.2.1.9 Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

8.2.1.10 Devolver a UEAP, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima ndo sejam cumpridos;
8.2.1.11 O bolsista que ndo apresentar o Relatorio Parcial na data estabelecida terd uma
prorrogacdo de até 15 (quinze) dias para entrega, desde que apresente uma justificativa

plausivel. Caso contrario, tera sua bolsa suspensa.

9 DA SUBSTITUICAO DO ORIENTADOR

9.1 E permitida a mudanca de orientador, desde que seja apresentada justificativa a
Coordenacao de IC e ao Comité Institucional, conforme Anexo.

9.2 Os casos em que podera ocorrer a substituicao sao: impedimento legal, questdes de saude,
vacancia, exoneracao, afastamento para qualificacdo (Doutorado).

9.3 O orientador substituto devera possuir titulagdo igual ou superior a do orientador que esta
sendo substituido.

9.4 E vedada a substitui¢do de orientador no momento da implementacio das bolsas.

10 DA SUBSTITUICAO DE BOLSISTA OU VOLUNTARIO

10.1 A qualquer tempo, o(a) orientador(a) podera solicitar o desligamento do(a) bolsista ou
voluntario(a) que apresentar desinteresse e/ou descompromisso com as atividades previstas no
cronograma. O pedido de desligamento devera ser acompanhado do relatorio do Plano de
Trabalho, contendo os resultados obtidos pelo(a) aluno(a) e um cronograma atualizado. A
partir do segundo més de bolsa, a inexisténcia de resultados ndo serd justificada, visto que ¢
dever do(a) orientador(a) acompanhar a frequéncia mensal do(a) aluno(a) (conforme item
8.1.1.9 deste Edital).

10.2 Até o nono més de vigéncia da bolsa, o(a) orientador(a) podera solicitar substitui¢ao
do(a) bolsista ou voluntario(a), desde que esteja em dia com as atividades previstas no
cronograma do Plano de Trabalho e encaminhe uma carta de justificativa de substituicdo a

Divisdo de Pesquisa da PROPESP/UEAP. Esta solicitacdo devera ser encaminhada até o
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quinto dia de cada més.

10.3 A substituicdo do(a) bolsista podera ser solicitada durante o periodo de vigéncia do
Plano de Trabalho de IC. Os casos excepcionais serdo avaliados pelo Comité Institucional de
Iniciagao Cientifica.

10.4 O(a) bolsista ou voluntdrio(a) poderd solicitar seu desligamento do programa a
qualquer tempo, desde que esteja em dia com as atividades previstas no cronograma do Plano
de Trabalho e encaminhe uma carta de justificativa do desligamento a Divisdo de Pesquisa da
PROPESP/UEAP. A carta de justificativa devera ser redigida e assinada pelo(a) orientador(a).
No caso do(a) académico(a) ndo comprovar por meio do relatdrio a realizagdo das atividades
previstas no cronograma do Plano de Trabalho, deverd devolver a instituicdo as mensalidades
recebidas indevidamente, como previsto no item 8.2.1.3.

10.5 O(a) bolsista ou voluntario(a) substituto(a) assumird a responsabilidade de

continuidade das atividades previstas no Plano de Trabalho de Iniciagdo Cientifica.

11 DA ANALISE E SELECAO DAS PROPOSTAS

11.1 A andlise das propostas serd organizada pela Divisdo de Pesquisa da PROPESP e pelo
Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica da UEAP e os resultados publicados na pagina
institucional da UEAP.

11.2 O processo de selecao obedecera aos seguintes procedimentos:

11.2.1 PRIMEIRA ETAPA

11.2.1.1 A analise dos documentos apresentados na inscricdo (carater eliminatorio) sera
realizada pela Secretaria da Divisdo de Pesquisa ¢ homologada pelo Comité Institucional de
Iniciacao Cientifica da UEAP.

11.2.1.2 A auséncia de um documento ou o envio de documentagao errada resultara na nao
homologacdo da inscricao.

11.2.1.3 A UEAP ndo se responsabilizara por falhas de conexao ou nao envio do formulario.

11.2.1.4 Documentos relativos a inscri¢ao ndo serdo recebidos fora do prazo de inscrigao.

11.2.2 SEGUNDA ETAPA

11.2.2.1 A avaliagdao dos Planos de Trabalho de iniciagdo cientifica, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo III (carater eliminatdrio), sera realizada por avaliadores ad hoc.
11.2.2.2 Os critérios para o processo de efetivagdo da avaliagdo serdo os seguintes:

a) Os Planos de Trabalho serdo avaliados por, pelo menos, dois avaliadores ad hoc;
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b) Cada item de avaliagdo no Anexo III vale 5 pontos;

¢) O célculo da nota da avaliagdo do Plano de Trabalho ocorrerd da seguinte maneira: a soma
de todos os itens de avaliagao multiplicado por 100 e dividido por 35;

d) A nota final sera a média aritmética das duas avaliagdes;

e) O Plano de Trabalho sera considerado aprovado se obtiver nota final minima de 60 pontos;
f) Trabalhos com média final inferior a 60 pontos serd enviado a um terceiro avaliador, caso
sejam cumpridos todos os critérios abaixo:

I- A média entre as duas avaliagdes for inferior a 60 pontos;

IT - A média de uma das avaliag¢des seja igual ou superior a 60 pontos;

IIT - A diferenca na nota entre as avaliacdes seja superior a 30 pontos.

g) Em todos os casos sera feita a média aritmética entre as notas, independente do nimero de

avaliagodes.

11.2.3 TERCEIRA ETAPA

11.2.3.1 A avaliacdo objetiva do Curriculo Lattes do(a) orientador(a) sera realizada de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo II, contabilizando todos os itens referentes aos
ultimos cinco anos (2021-2026).

11.2.3.2 A avaliacdo serd baseada na copia do Curriculo Lattes enviada na inscrigao.

11.2.3.3 O orientador devera indicar, no Curriculo Lattes, os itens individualmente
presentes nos grupos Il e III do Anexo II (ao final do Anexo II, ha exemplos de como realizar
a indicagao).

11.2.3.4 Projetos de pesquisa com financiamento devem estar regularmente identificados na
Plataforma Lattes.

11.2.3.5 A classificacdo das propostas dar-se-a da seguinte forma: 30% de pontuacio para o
Curriculo dos Orientadores e 70% de pontuacio para a nota obtida no Plano de
Trabalho.

11.2.3.6 Os critérios de desempate serdo os seguintes:

a) Maior nota na avaliacdo do Curriculo Lattes;

b) Maior nota na avaliagcao do Plano de Trabalho;

¢) Maior nota no valor total do Grupo III da avaliacido do Plano de Trabalho, conforme

ANEXO II.

12 RECURSOS

121 Os  recursos deverdo ser enviados via  formulario pelo  link:
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https://forms.gle/xcB2K7iR1SZrv7F46, até dois dias apos a divulga¢do dos resultados, e

deverdo detalhar os pontos considerados insatisfatdrios, preferencialmente com comprovagdes
e justificativas detalhadas. Nao serdo consideradas eventuais modificagcdes de pontuacao em
razao de desatualizagdo do Curriculo Lattes fornecido.

12.2  Nao serdo aceitos novos documentos enviados em fase recursal que sirvam para
substitui¢do de documentos equivocados ou ausentes referentes ao processo de inscri¢ao.

123 O foérum de julgamento dos recursos serd o Comité Institucional de Iniciagdo

Cientifica.

13 CRONOGRAMA

13.1 O processo seletivo ocorrera segundo estabelecido no quadro abaixo:

ATIVIDADE PERIODO
Abertura do Edital 17/03/2026
Prazo para Interposicao de Recursos 18 a 20/03/2026
Inscricdo e submissdo de propostas de Planos de 21/03/2026 a 17/04/2026
Trabalho
Primeira etapa: analise documental 18/04 a 23/04/2026
Homologacao Preliminar das Inscri¢des 24/04/2026
Prazo para Interposi¢ao de Recursos 25/04 a 27/04/2026
Homologacao Final das Inscrigdes 30/04/2026
Segunda etapa: andlise de Planos de Trabalho 02/05 a 10/06/2026
Terceira etapa: analise de curriculos 02/05 a 10/06/2026
Resultado Parcial da Selecao 16/06/2026
Prazo para Interposicido de Recursos 17/06 a 18/06/2026
Resultado Final 19/06/2026
Entrega de documentos para Implementacdo das Bolsas 20/06 a 24/06/2026
Homologacao Preliminar da Implementacao das Bolsas 26/06/2026
Prazo para Interposicao de Recursos 27/06 a 29/06/2026
Homologagao Final da Implementagdo das Bolsas 30/06/2026

14 DOS DOCUMENTOS PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
DE INICIACAO CIENTIFICA

14.1 Para implementacdo do Plano de Trabalho de IC, os orientadores deverao preencher o
formulario do Google Forms, a ser disponibilizado na convocatoria, e clicar em enviar:
14.1.1 Termo de Adesdao e Compromisso assinado pelo bolsista e orientador (Anexo V);
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14.1.2 Declaragdao do académico de que ndo possui nenhum vinculo empregaticio, Bolsa de
Iniciagdo Cientifica, Tecnologia, Docéncia e/ou Bolsa Trabalho da UEAP ou de outra
instituigdo de fomento, bem como estiagio remunerado em instituicdo publica ou privada
(apenas para candidato contemplado com bolsa - Anexo VI);

14.1.3 Termo de compromisso do orientador (Anexo VII, somente para Planos de Trabalho
com custeio);

14.1.4 Quando for o caso, Comprovante de Submissio ou Termo de Aprovaciao do
Comité de Etica em Pesquisa da institui¢fio ou aquela existente no Estado;

14.1.5 O Plano de Trabalho de pesquisa que envolver produtos transgénicos devera apresentar
o Comprovante de Submissdo ou Certificado de Qualidade em Biosseguranca, conforme
Decreto n° 1.752/95 da Presidéncia da Republica;

14.1.6 No caso de Planos de Trabalho que envolvam as atividades de coleta e ou de captura de
elementos da fauna e/ou da flora, ¢ necessaria a Licen¢a da Instituicdo Ambiental
Competente, conforme exigéncias da legislagdo em vigor. E indispensavel que o professor
realize o Cadastro Técnico Federal junto ao IBAMA e respectivo registro no Sistema de
Autorizacao e Informacao em Biodiversidade (SISBIO);

14.1.7 Comprovante de conta bancaria do académico apenas para candidato contemplado com
bolsa;

14.1.8 Comprovante de conta bancaria do orientador apenas para os que solicitaram custeio
dos Planos de Trabalho;

14.1.9 Coépias do CPF do candidato (bolsista e voluntario);

14.1.10 Bolsistas e Voluntéarios devem possuir rendimento académico igual ou superior a 60%
no Indice de Rendimento Académico (IRA), no ato de assinatura do Termo de Adesao;

14.1.11 Apresentar atestado de matricula e Historico Académico, ambos atualizados;

14.1.12 Curriculo Lattes do Aluno;

14.1.13 O(a) bolsista devera apresentar autodeclaracdo de adimpléncia (ANEXO XII) junto
as instancias da UEAP. A PROPESP podera, a qualquer momento, consultar estas instincias
para verificar a veracidade da informacgao. Caso seja identificada qualquer pendéncia, a bolsa
poderd ser suspensa até¢ a regularizagdo da situacdo, podendo, inclusive, ser cancelada,

conforme o caso.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 As documentacdes de frequéncias, relatdrios, resumos, banners ou qualquer outra

documentacdo quando solicitada deverdo ser enviadas via formulario especifico informado

15



pela Divisao de Pesquisa pelo ORIENTADOR(A) utilizando o seu e-mail institucional.

15.2 A UEAP podera cancelar ou suspender a quota de bolsas a qualquer momento, caso se
verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas.

15.3 A bolsa, uma vez concedida, nao configura vinculo empregaticio do(a) aluno(a) com a
UEAP.

15.4 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que
isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de quaisquer naturezas.

15.5 A inscricdo para os Programas de Iniciagdo Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo por parte do(a) orientador(a) e do(a) académico(a) implica a
aceitacao de todos os itens descritos neste Edital.

15.6 O(A) aluno(a) candidato(a) a bolsa que nao for aprovado (a) na sele¢ao, mas tiver seu
Plano de Trabalho classificado, pode optar por cadastrar seu Plano de Trabalho como
Voluntario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, caso o(a) orientador(a) também esteja de
acordo. Neste caso, para registro do Plano de Trabalho de voluntario de iniciagdo cientifica, o
académico devera entregar o Termo de Adesao e Compromisso assinado pelo(a) voluntario(a)
e orientador(a) e, quando for o caso, os documentos indicados nos itens 14.1.3, 14.1.4, 14.1.5,
14.1.10 e 14.1.11. A documentacdo deverd ser encaminhada a Divisdo de Pesquisa da
PROPESP/UEAP no periodo previsto no cronograma deste Edital (conforme item 13).

15.7 O(A) voluntério(a) de Iniciacdo Cientifica ndo fara jus ao recebimento de bolsa ou de
qualquer outro valor.

15.8 Casos omissos neste Edital serdo analisados pelo Comité Interno de Iniciagdo

Cientifica da UEAP.

Macapa-AP, 17 de marco de 2026.

Prof.? Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DE INICIACAO CIENTIFICA E EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO

O Formulario pode ser visualizado pelo link: https://forms.gle/SbRMN1wA4nMR2bGQ9
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ANEXO II

FICHA DE AVALIACAO CURRICULUM LATTES DO(A) ORIENTADOR(A)
Nos ultimos 5 (cinco) anos (2021-2026)

Nome completo do(a) Orientador(a):

Endereco eletronico do Curriculo Lattes:

GRUPO I -TITULACAO ACADEMICA
Titulacio Pontuacio Pontuacio atribuida
Titulo de Doutor obtido em Programa reconhecido
1 | pelo CNE e credenciado pela CAPES ou revalidado 20 pontos
em Instituicdo de Ensino Superior Nacional
Titulo de Mestre obtido em Programa reconhecido
2 | pelo CNE e credenciado pela CAPES ou revalidado 10 pontos
em Instituicdo de Ensino Superior Nacional
SUBTOTAL A (Maximo 20 pontos)
GRUPO 1I - ATIVIDADES LIGADAS AO ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
Atividade/Maxima pontuacgio Pontuacao Quantidade Pontuacao
unitaria atribuida
Orientagdo de Tese/Doutorado aprovada 2,5 pontos
1 (até 10 pontos)
Orienta¢do de Dissertagdo/Mestrado 2,0 pontos
2 aprovada (até 8,0 pontos)
Orientacdo de Monografia/Especializagido 1,0 ponto
3 aprovada (até 4,0 pontos)
Orientag¢do de Monografia/Graduacdo 0,5 ponto
4 aprovada (até 2,0 pontos)
Orientacdo de grupos de bolsistas PET, 0,5 ponto
5 PIBID, Residéncia Pedagogica (até 2,0
pontos)
Orientagdo concluida de aluno bolsista de 0,5 ponto
6 iniciagdo cientifica (até 2,0 pontos)
Orientacdo concluida de bolsista de 0,5 ponto
7 monitoria (até 2,0 pontos)
Orientagdo concluida de aluno bolsista de 0,5 ponto
8 extensdo (até 2,0 pontos)
Coorientacdo de Tese/Doutorado aprovada 1,5 ponto
9 (até 4,5 pontos)
Coorientacdo de Dissertacdo/Mestrado 1,0 ponto
10 aprovada (até 3,0 pontos)
Coorientagdo de 03 ¢
1 Monografia/Especializagdo -2 ponto
aprovada (até 1,5 ponto)
Coorientagdo de Monografia/Graduagdo
) 0,2 ponto
12 aprovada (até 1,0 ponto)
Participacdo como membro efetivo de
banca examinadora de Tese de Doutorado 1,0 ponto
13 .
(até 4,0 pontos)
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14

Participagdo como membro efetivo de
banca examinadora de Dissertacdo de
Mestrado (até 2,0 pontos)

0,5 ponto

15

Participacdo como membro efetivo de
banca examinadora de pds-graduagdo lato
sensu (Especializagdo) (até 1,0 ponto)

0,25 ponto

16

Participacdo como membro efetivo de
banca examinadora de Monografia de
Graduacao (até 1,0 ponto)

0,1 ponto

17

Participacdo como membro efetivo de
banca examinadora de concurso publico
para o magistério superior (até 5,0
pontos)

0,5 ponto

18

Participacdo como membro efetivo de
banca examinadora de Processo Seletivo
Simplificado (até 2,0 pontos)

0,25 ponto

19

Coordenagao de Plano de Trabalho ou
projeto de pesquisa, de ensino ou de
extensdo — com financiamento (até 4,0
pontos)

1,0 ponto

20

Coordenagdo de Plano de Trabalho ou
projeto de pesquisa, de
ensino ou de extensdo — sem
financiamento (até 2,0 pontos)

0,5 ponto

21

Participacdo em Plano de Trabalho ou
projeto de pesquisa, de
ensino ou de extensdo — com
financiamento (até 2,0 pontos)

0,5 ponto

22

Participagdo em Plano de Trabalho ou
projeto de pesquisa, de
ensino ou de extensdo — sem
financiamento (até 1,0 ponto)

0,25 ponto

23

Consultorias prestadas a 6rgaos publicos
e privados (até 2,0 pontos)

0,5 ponto

24

Palestrante em eventos cientificos
(Conferencista ou apresentagao de
trabalho em Mesa Redonda) (até 2,0
pontos)

0,5 ponto

25

Editor ou revisor de periddico cientifico
(ISSN e indexado pela CAPES) (até 2,0
pontos)

0,5 ponto

TOTAL GERAL B (Méximo 70 pontos)

SUBTOTAL B (Total geral B + 2, Maximo 35 pontos)

GRUPO III - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

Producio/Maxima pontuacgao

Pontuacgao
Unitaria

Quantidade

Pontuacao
atribuida
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Autoria de livro cultural e/ou técnico com
ISBN (até 8,0 pontos)

4,0 pontos

Organizagdo de livro cultural e/ou técnico com
ISBN (até 4,0 pontos)

2,0 pontos

Capitulo de livro cultural e/ou técnico com
ISBN (até 2,0 pontos)

1,0 ponto

Traducdo de livro especializado com ISBN
(até 4,0 pontos)

2,0 pontos

Artigo completo publicado em periddico cientifico
nacional indexado pela CAPES
(até 20 pontos)

2,0 pontos

Artigo completo publicado em periddico cientifico
internacional indexado pela CAPES
(até 20 pontos)

4,0 pontos

Trabalho completo publicado em anais de
evento cientifico realizado no exterior (até 7,5
pontos)

1,5 ponto

Trabalho completo publicado em anais de
evento cientifico realizado no pais (até 3,0
pontos)

0,5 ponto

Resumo expandido/simples publicado em
anais de evento cientifico realizado no
exterior (até 1,5 ponto)

0,25 ponto

10

Resumo expandido/simples publicado em
anais de evento cientifico no pais (até 1,0
ponto)

0,2 ponto

11

Prémios por atividades cientificas, artisticas
e/ou culturais (até 6,0 pontos)

1,5 ponto

12

Participante (ouvinte, minicurso, apresentagao
de trabalhos e oficinas) em Simpdsios, Foruns,
Congressos, Encontros,
Semindarios e Workshops (até 2,0 pontos)

0,1 ponto

13

Patente (até 6,0 pontos)

4,0 pontos

TOTAL GERAL C (Maximo 90 pontos)

SUBTOTAL C (Total geral C + 2, Maximo 45 pontos)

Macapa,

de de 2026.

Assinatura do Professor orientador

Calculo para a nota final da Avaliacdo de Prova
de Titulo

(Preenchido pela Banca Examinadora de Titulos)

GRUPOS

Pontuacgao Atribuida

GRUPO I (SUBTOTAL A)
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GRUPO II (SUBTOTAL B)

GRUPO III (SUBTOTAL C)

NOTA FINAL (Soma dos subtotais dos grupos - Maximo 100
pontos)

Macapa, de

de 2026.

Assinatura do Avaliador(a)
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Projetos de pesquisa

2025 - Atual

InovaPET 3D Prototipagem de produ
com utiliza de Pg
impressoes 3D

em

Descricdo: O  projeto 0
desenvolvimento de produtos utilizando
impressoras 3D com filamentos feitos a
partir de garrafas PET recicladas,
promovendo a sustentabilidade e a
economia circular. Ao |n rar tecnologia e
reaproveitamento de residuos plasticos, a
iniciativa  busca redu2|r a poluicio
ambiental e incentivar nraticas inovadoras

Artigos
GRUPO II-5.2 1-

GRUPO IV5.32

Gapitulos de livros publicados

GRUPO M3 1. § MARING, Francasco, ROSS!, Aparecido Donizele. Para uma daa passiveis
da Literahea do Amapd: o ¥ies da identidade culhead « Endre pés<mod

em pel

fdol] [ MARIND, Fran Joeral Aenapd: da
Benjo, Roylane: m?sm L Apontsmenios

Ciroulagdo Literaria
[BE maring, Francesca

u.ﬂ‘.psﬂ 39, 2002

ekco; SANTOS L L CARDOSO, Julkaria L. ENTRE LETRAMENTOS E.A
DCNSIFH.I[’,:AD BE IDENmmES 0 ENSING DE LEITURA A PARTIR DO TEXTO LITERARS
AMAPAENSE WORKING PAPERS EM LINGUISTICA {ONLINE]. v 21, p.134 « 153, N20.

SANTOS, M. W MARIND, Francesco 0 amar como instinio natural humano e animal nas possias
artticas de Mﬂmﬂd:&ngﬂ:lﬂﬂlﬂ!lm Revista Entrepalavras. v.5, p 155 - 168, 2015,

MARING, Francesco. A OBRA LITERARIA COMOD BSTRUMENTO CRITICO-SOCIAL:
AMALISE DA LTORIA E DISTOPIA DO UVRO “ADMIRAVEL MUNDO NOVDY. Revista de Cidncia da
Amardnia w1, p 8, 2073

GOMES, D M2

GDMESD.M mm

lrvro
mimdo”; REV{ST& DECENCI&S DA:\MI\ZDNILVE .04 40, 2013,

&GDSTJ\. R. P MARING, Francesco_AS REPRESENTACOES DE ERDS EM BRILHO DE FOGO E
OUTROS POEMAS DE AMOR DE AUGUSTO OLIVEIRA Lefras Esarove. v 1, p 157 1772011

Estisdos Literdrios o meto do mundo. ed. 1. Campinas, Pangeia Ediora, 2023 p. 12+ 48:

Berj, Raylane: MARING,

Literaturas do-Meste: Vozes & escrites da Amazéni, ed.1. Macaps: L

GLSARAES, Christiars; SOUZA, Marcus: MARING, Francesco. Entre a Escravatura & o Aboliconsmo:
Lim Estisdo sobne a Negritede no Conto Machadiano Pai Conira Mae. in: Estudos Linguistioos = Litsdrnios:
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA
(PLANO DE TRABALHO)

O Formuléario pode ser visualizado pelo link: https://forms.gle/HZjSh24wSAxj9aBb6
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ANEXO IV

RECURSO- INICIACAO CIENTIFICA E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E INOVACAO

O Formuléario pode ser visualizado pelo link: https://forms.gle/xcB2K7iR1SZrv7F46
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ANEXO V

_~ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE BOLSISTA DE INICIACAO CIENTIFICA
PIBIC
EDITAL 017/2026

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Campus: Universidade do Estado do Amapa

CNPJ: 08.186.277/0001-62

Endereco completo/Telefone: 96-2101-0519/2101-0511

Representante legal: Katia Paulino dos Santos

IDENTIFICACAO DO (A) BOLSISTA (A)

Nome:
Curso: | Matricula:
Conta Corrente: | Agéncia: | Banco:
CPF: RG:
Endereco - Rua: |N°: Bairro: | Cidade:
Telefone: E-mail:
IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
Programa: PIBIC | Vigéncia: 01/09/2026 a 31/08/2027
Titulo do Plano de Trabalho do (a) Bolsista (a):
IDENTIFICACAO DO (A) ORIENTADOR (A):
Nome:
Titulacdo: Curso/Setor:
CPF: Telefone:

As atividades serao reguladas pelas normas institucionais e edital especifico

Pelo presente TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO, o Representante Legal, o
Coordenador e o Bolsista acima identificados, tendo sido contemplados com um Plano de Trabalho de
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica, em conformidade com normas institucionais e edital
017/2026-PROPESP/UEAP, comprometem-se expressamente a respeitar integralmente todas as
condi¢des do presente Termo, enquanto estiverem no exercicio da referida atividade. Este Termo
reger-se-a através das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — A inser¢io do BOLSISTA no referido Plano de Trabalho tem por
finalidade o desenvolvimento das atividades discriminadas no respectivo Plano de Trabalho, que, sob a
forma de anexo, integra este Termo, observadas as normas institucionais pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - As atividades a serem realizadas no Plano de Trabalho sdo de caréter
remunerado através da concess@o de bolsas no valor de RS 700,00 (setecentos reais) pagas durante
um periodo de até 12 meses, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,



tributaria, previdenciaria ou afim.

CLAUSULA TERCEIRA — Apds a conclusdo das atividades realizadas pelo BOLSISTA, a
UNIVERSIDADE expedira certificado de participagdo no Plano de Trabalho, com a devida carga
horéria.

CLAUSULA QUARTA — A UNIVERSIDADE, em sua esfera de competéncia, permitird ao
BOLSISTA o uso de suas instalagdes, bens e servicos necessarios € convenientes para o
desenvolvimento das atividades previstas neste Termo.

CLAUSULA QUINTA — Ao BOLSISTA ¢ as Unidades/Orgos da Universidade nio serd permitido o
estabelecimento de outras condic¢des, ndo explicitamente acordadas neste Termo.

CLAUSULA SEXTA- Das responsabilidades do BOLSISTA:

I- Executar satisfatoriamente as atividades previstas no plano de trabalho cumprindo a carga horaria
total de 20h semanais;

II- Apresentar os resultados da pesquisa no evento cientifico e tecnologico anual;

II- Elaborar e entregar tempestivamente os relatorios de atividades solicitados pelo orientador,
inclusive no caso em que a bolsa seja cancelada antes do término da vigéncia inicial;

IV- Comunicar imediatamente ao ORIENTADOR qualquer alteracdo de dados cadastrados,
principalmente mudanca de enderego, ou qualquer modificacdo que venha a ocorrer durante o periodo
de vigéncia do Plano de Trabalho;

V- Observar as normas internas da Institui¢cao de Ensino;

VI- Concordar com o Orgido concedente do Plano de Trabalho, quanto & possibilidade do mesmo a
qualquer tempo e por decisdo justificada, cancelar ou suspender o Plano de Trabalho, sem que dai
resulte qualquer direito a reclamagao ou indenizacao da parte do ORIENTADOR ou do BOLSISTA;
VII- Atuar com o zelo e dedicagdo na execucdo de suas atribuigdes, de forma a evidenciar desempenho
satisfatorio nas avaliagdes periddicas a serem realizadas pela PROPESP;

VIII- Cumprir com os compromissos assumidos neste termo, uma vez que o seu descumprimento
implica em pendéncia junto a PROPESP;

IX- Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do CNPq/UEAP nas publicagdes e trabalhos
apresentados

CLAUSULA SETIMA- Motivos para interrupgao do servigo de BOLSISTA:
I- automaticamente por término do compromisso;
II- a qualquer tempo, a pedido do BOLSISTA;

III- por abandono pelo BOLSISTA, caracterizando sua auséncia injustificada por 3 dias consecutivos
ou 5 dias intercalados, durante o periodo de um més;

I'V- por cancelamento ou suspensao do Plano de Trabalho;

V- por comportamento inadequado do BOLSISTA, ou quando este descumprir os compromissos
assumidos e as normas institucionais;

VI- em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar;

VII- dano patrimonial causado por agao dolosa do BOLSISTA.

CLAUSULA OITAVA- Das responsabilidades do ORIENTADOR:
I- Acompanhar e orientar o BOLSISTA nas diferentes fases do trabalho, incluindo a elaboracdo dos
relatorios parcial e final;



II- Zelar pelo bom cumprimento do Plano de Trabalho do BOLSISTA;

III- Comunicar imediatamente 8 PROPESP sobre qualquer alteragdo referente ao Plano de Trabalho ao
qual esta vinculado o Plano de Trabalho de voluntariado, tais como: conclusdo, alteragdo de titulo,
interrupgao, desativagdo ou mudanga de Plano de Trabalho;

I'V- Incluir o nome do académico(a) nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em eventos, cujos
resultados tiveram a participagdo efetiva;

V- Solicitar a PROPESP, em tempo habil, a suspensdo do Plano de Trabalho, nos casos de licengas,
estagios ou outros motivos devidamente justificados, devendo a citada solicitacdo conter a ciéncia do
bolsista;

VI- Solicitar, 8 PROPESP, o imediato cancelamento do Plano de Trabalho, nos casos em que este
apresentar desempenho insuficiente, desisténcia do Plano de Trabalho, ndo atendimento aos requisitos
ou outros motivos devidamente justificados;

VII- Nao solicitar o reingresso do BOLSISTA no programa durante o periodo de vigéncia do Plano de
Trabalho;

VIII- O descumprimento dos compromissos assumidos neste termo implica em pendéncia junto a
PROPESP.

CLAUSULA NONA- As partes elegem o Foro da Comarca de Macapé para dirimir qualquer divida
ou questdo que se originar do presente Termo de Adesdo e Compromisso.

E, por estarem de inteiro € comum acordo com as condig¢des deste Termo, as partes assinam o presente,
para que produza seus devidos fins e efeitos.

Macapa, de de 2026.

Katia Paulino dos Santos
Reitora/UEAP

Bolsista Orientador(a)



ANEXO VI

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
(Somente para candidatos a bolsa)

Eu, , regularmente
matriculado(a) no, semestre do curso de , sob matricula n°
, da Universidade do Estado do Amapa- UEAP, portador(a) do RGn®
e do CPF n° DECLARO, para os devidos fins, que nao possuo

nenhum vinculo empregaticio, bolsa de iniciagdo cientifica, tecnologia, docéncia e/ou bolsa trabalho
da UEAP ou de outra instituicdo de fomento, bem como estagio remunerado em instituicdo publica ou

privada.

Macapa-AP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VII
Somente para Planos de Trabalho com custeio

TERMO DE COMPROMISSO DO ORIENTADOR(A)

Eu, , Docente/Técnico da Universidade do
Estado do Amapa-UEAP, sob matricula n° , portador(a) do RG n° e do CPF
nO

, assumo o compromisso de ao final do Plano de Trabalho de iniciacdo cientifica,

e respeitando os prazos estipulados ¢ documentos exigidos no Edital n°® 017/2026- PROPESP/UEAP,

prestar contas do recurso recebido e/ou devolver o recurso ndo utilizado e/ou utilizado sem

comprovacao.

Macapa-AP. de de 2026.

Assinatura do(a) orientador(a)



ANEXO VIII
ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

ATESTO, para os devidos fins de recebimento da BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA,
que o(a) aluno(a) abaixo relacionado(a) teve frequéncia integral em suas atividades no corrente més.

PREENCHA TODOS OS CAMPOS ABAIXO

Agéncia de Fomento: Mgés da Frequéncia:

Nome do(a) Bolsista:

Nome do(a) Orientador(a):

Colegiado do(a) Orientador(a):

Titulo do Plano de Trabalho de Iniciagdo Cientifica:

Descrig¢do sucinta das atividades desenvolvidas no més:

Macapé-AP, de de 202 _.

Assinatura do(a) ALUNO(A)

Assinatura do(a) ORIENTADOR(A)



ANEXO IX
MODELO DA ESTRUTURA DO RELATORIO PARCIAL

Identificagdo:

RELATORIO PARCIAL DE ATIVIDADES DO VOLUNTARIO OU BOLSISTA PIBIC/UEAP

Titulo do Plano de Trabalho:

Nome do Orientador:

Nome do Aluno:

Periodo da bolsa:

Objetivos do Plano de Trabalho de Iniciagdo Cientifica:

Geral:
Especificos:

Principais atividades realizadas (conforme cronograma de execugao).

Apresentacdo e discussdo dos principais resultados obtidos (até a data de entrega do relatorio).
Cronograma atualizado (indicando as proximas atividades).

Principais dificuldades encontradas no periodo.

Rendimento escolar do aluno no periodo (anexar o histérico escolar atualizado).

Data e assinatura do aluno e do orientador.



ANEXO X

TERMO DE SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

Eu, , Docente/Técnico da
Universidade do Estado do Amapa, matricula , venho por meio deste
solicitar a substitui¢ao do Bolsista , pelo novo
bolsista , a partir do més de

, em razdo de:

Edital: 017/2026
Titulo do Plano de Trabalho:

Macapa/AP, de de

Assinatura



ANEXO XI

TERMO DE SUBSTITUICAO DE ORIENTADOR

Eu , Docente/Técnico da

Universidade do Estado do Amapa, matricula , venho por meio deste

solicitar o repasse de orientacdo do bolsista ,

sob minha orientagdo, para o orientador ,

cadastrado como coorientador do bolsistas, a partir do més de , €m

razdo de:

Edital: 017/2026
Titulo do Plano de Trabalho:

Macapa/AP, de de

Neste termo, segue o documento assinado por ambas as partes.

Orientador que esta sendo substituido

Orientador que esté4 substituindo



ANEXO XII

AUTODECLARACAO DE ADIMPLENCIA
(Somente para candidatos a bolsa)

Eu, , regularmente

o

matriculado(a) no, semestre do curso de , sob matricula n

, da Universidade do Estado do Amapa- UEAP, portador(a) do RG

n° e do CPF n° , DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo

nenhuma pendéncia nas instancias da UEAP.

Macapé-AP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



Anexo XIII

&)

_ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
DIVISAO DE PESQUISA

NOME DO ACADEMICO (A)

LGE 0500050000000 000 0000000000000 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.4

MACAPA AP
2026



NOME DO ACADEMICO (A)

100 0.0.0.09.4.0000.0.0000.9.000.00.00.0.00.00.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4.0.0.9.1

Plano de Trabalho apresentado a Divisdo de
Pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacio da Umiversidade do Estado do
Amapa — UEAP para o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da UEAP

Ornentador: X3OC0OO00O0O

Area de concentracio: X0OCOOOO00OK

MACAPA-AP
2026



Sumairio



1 INTRODUCAO

2 OBJETIVOS
2.1 GERAL

2.2 ESPECIFICOS

3 MATERIAL E METODOS
4 ORCAMENTO
Descricio Valor unitario (R$) | Quantidade | Total (RS)
Total (R$) | 3.000.00
5 CRONOGRAMA
ANO 2026 2027
Atividade/Mes | = =2 w2l ] =] =|=]| 2| =] &
AHBBEEHHEEHEEE
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