UNIVERSIDADE DO ESTADO DO A~MAPA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 002/2026 — PROGRAD/UEAP, de 09 de abril de
2026

Dispde sobre o Programa UEAP
Carreiras, no ambito da Universidade do
Estado do Amapa — UEAP, e da outras
providéncias.

A Pré-Reitora de Graduacgao da Universidade do Estado do Amapa, no uso
de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Estadual n°® 3616/2022 - GEA, de 10 de
agosto de 2022, pelo Estatuto da Universidade, pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional e pelo Regimento Geral da Universidade, pelas Resolugbes n°
1086/2025-CONSU e n° 1126/2026, resolve promulgar a seguinte Instrugcao

Normativa:

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo, observados o

curriculo, a proposta pedagdgica e os objetivos formativos do curso.

Paragrafo unico. O estagio tem por finalidade o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e o desenvolvimento

do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme definido nas

diretrizes curriculares e no projeto pedagdgico do curso.



§ 1° Estagio obrigatorio € aquele cuja carga horaria € requisito para obtencao de

diploma.

§ 2° Estagio nao obrigatério é atividade opcional, acrescida a carga horaria

obrigatdria, podendo ser remunerado ou n&o.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA UEAP CARREIRAS

Art. 3° Fica instituido o Programa de Estagio nao obrigatério remunerado — UEAP
Carreiras, financiado pela Universidade do Estado do Amapa (UEAP), com a
finalidade de proporcionar experiéncias formativas diretamente vinculadas a area de
formacgao dos estudantes da UEAP, mediante concesséo de bolsas e recursos para

sua manutengao, nos termos desta Instru¢cao Normativa.

| - O Programa tem por finalidade a inser¢cao orientada e supervisionada dos
estudantes dos cursos de bacharelado e de cursos superiores de tecnologia, em
instituicbes publicas e privadas, possibilitando o desenvolvimento de atividades
praticas com niveis progressivos de complexidade e autonomia, conforme a etapa
de formacado em que cada estudante se encontra, contribuindo para a construgéo de
conhecimentos e experiéncias em seu futuro campo de atuacédo profissional ao

longo da graduacéao.

Il - O programa visa integrar a UEAP a instituicdes publicas e privadas, ampliando
as oportunidades de formacgao e insercao profissional dos estudantes, por meio de
experiéncias extracurriculares que contribuam para o ensino-aprendizagem e para o

desenvolvimento socioeconémico do Estado.

[l - O Programa UEAP Carreiras podera celebrar convénios e parcerias com
instituicdes publicas e privadas para viabilizar oportunidades de estagio néao

obrigatorio remunerado aos estudantes.
Art. 4° Sao objetivos do Programa UEAP Carreiras:
| - Promover a integracéo entre a UEAP e instituigbes publicas e privadas;

I - Incentivar o estagio ndo obrigatério remunerado como ato educativo

supervisionado em ambiente profissional;



lII - Oportunizar vivéncias que favoregam a insergdo no mundo do trabalho;

IV - Proporcionar experiéncias inovadoras e interdisciplinares;

V - Favorecer o desenvolvimento de solugcdes diante de problemas reais dos

ambientes profissionais;

VI - Estimular a participagcdo de profissionais do mercado como coformadores da

formacéo académica.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO

Art. 5° O estagio ndo obrigatério remunerado exige o recebimento de bolsa-auxilio e
auxilio-transporte, sem vinculo empregaticio, observadas as condi¢gbes da Lei n°
11.788/2008.

Paragrafo unico. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serdo custeados pela

Universidade do Estado do Amapa.

Art. 6° Para ingresso e permanéncia do estudante no Programa UEAP Carreiras —
estagio nao obrigatério remunerado — deverdo ser atendidos, no minimo, os

seguintes requisitos:

| - estar com matricula e frequéncia regulares no curso de graduacdo da UEAP,

comprovadas semestralmente;

Il - manter matricula ativa em, no minimo, 3 (trés) disciplinas ou 12 (doze) créditos
por semestre letivo, salvo situacbes excepcionais devidamente justificadas e
autorizadas pela PROGRAD;

[l - apresentar desempenho académico compativel, observado o rendimento

académico minimo, o IRA devera ser = 6,0.

IV - ndo possuir vinculo empregaticio, nos termos definidos em edital e na legislagéo
aplicavel, quando incompativel com a natureza e os objetivos formativos do

Programa;



V - celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre UEAP, concedente e

estudante;

VI - apresentar compatibilidade entre as atividades desenvolvidas e o plano de

atividades aprovado;
VIl - ndo possuir trancamento total do periodo letivo durante a vigéncia do TCE;

VIII - ndo possuir reprovagao no semestre de referéncia, conforme critérios e limites

estabelecidos em edital e/ou norma complementar, sob pena de desligamento;

IX - ndo adotar condutas que impliquem protelar, sem justificativa, a integralizacao
curricular e a conclusdo do curso, devendo o estagio ser compativel com a

progressao académica do estudante.

§ 1° A comprovagdo de matricula semestral (incisos | e Il) devera ser apresentada
pelo estudante ao Programa/Coordenacao Institucional, nos prazos definidos pela
PROGRAD.

§ 2° Situagdes excepcionais (por exemplo, finalizacdo de curso com menor carga
por semestre, ajustes de grade, saude) poderao ser analisadas pela PROGRAD,

mediante solicitacdo formal e documentagdo comprobatéria.

CAPITULO IV - DO REGIME DE COLABORAGAO

Art. 7° O Programa UEAP CARREIRAS - estagio ndo obrigatério remunerado —
sera desenvolvido em regime de colaboracdo entre a Universidade do Estado do

Amapa (UEAP), por meio da Pré-Reitoria de Graduacgao, e as seguintes instancias:
| - o Comité de Ensino de Graduacéo;

Il - o Coordenador Institucional do Programa UEAP CARREIRAS, designado para

responder administrativa e tecnicamente pela gestao do Programa;

lll - os cursos de graduagéao de Bacharelado em Direito e Engenharias e o curso de
Tecnologia em Design que firmarem instrumento especifico para a implementagao

do Programa UEAP Carreiras, nos termos desta Instrugdo Normativa;



IV — os érgéos e entidades da administragdo publica direta e indireta, bem como
instituicbes privadas, conveniadas a UEAP, que ofertarem campos de estagio

compativeis com a formagao académica dos estudantes.

Art. 8° O regime de colaboragao sera formalizado por meio de convénios, termos de
cooperacgao, instrumentos congéneres e Termo de Compromisso de Estagio (TCE),
assegurando legalidade, transparéncia e adequagdo pedagodgica dos campos de

estagio.

CAPIiTULO V — DAS MODALIDADES

Art. 9° O Programa engloba as seguintes modalidades:

| - Estagio nao obrigatorio remunerado para estudantes do ensino superior de

bacharelado;

Il - Estagio ndo obrigatorio remunerado para estudantes do ensino superior de

tecnologia.

CAPITULO VI - DO LOCAL DE REALIZAGAO

Art. 10. O estagio podera ocorrer na UEAP, em instituicbes publicas ou privadas
conveniadas, desde que as atividades correspondam a area de formacdo do

estagiario.

§ 1° As atividades do estagio serdo realizadas nas dependéncias da UEAP,
instituicbes publicas, empresas particulares parceiras, em area cujos servigos

guardem estrita correlagdo com as respectivas areas de formagao do Estagiario.

§ 2° A parte concedente devera possuir profissional com formagao ou experiéncia

compativel para supervisio.

§ 3° A participacdo das instituicbes publicas e privadas no Programa dar-se-a

mediante regime de cooperag¢do, devendo ser conveniada com a UEAP.



CAPITULO VII - DA SELEGAO

Art. 11. A selegdo sera realizada mediante edital publico, divulgado nos canais
oficiais da UEAP.

I- Os critérios minimos de selegdo dos estagiarios séo:
a) matricula regular;

b) avaliagdo de rendimento académico;

c) adequacao ao perfil da vaga (entrevista).

d) declaragao do candidato de que nao possui vinculo empregaticio.

Paragrafo unico. Os estudantes serao convocados conforme disponibilidade de

vagas e ordem de classificagao.

lI- Os pré-requisitos de selegéo na fungéo de Coordenador (a) Institucional:

a) Possuir titulagdo minima de Mestre;

b) Ser docente ou técnico efetivo da UEAP e estar em efetivo exercicio;

c) Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;
d) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

e) Apresentar Declaragado de ndo acumulagao de bolsa;

f) Nao estar em gozo de licenga parcial ou integral;

g) N&o ter pendéncia em editais anteriores de financiamento de projetos nas

Pro-Reitorias da UEAP ou de outras instituicbes fomentadoras.

[lI- Os critérios minimos de selecdo do Assessor Administrativo:
a) Possuir titulo de graduacéao;

b) Pertencer ao quadro permanente da UEAP, como docente ou técnico, e estar

em efetivo exercicio;

c) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano de atuacédo na area administrativa;



d) Apresentar Declaracdo de ndo acumulacao de bolsa.

IV- Os demais critérios podem ser especificados em edital proprio.

CAPITULO VIIl - DAS BOLSAS

Art. 12. Sao instituidas as seguintes bolsas:

§ 1° A Universidade do Estado do Amapa efetuara o pagamento das bolsas-auxilio
diretamente aos estagiarios, por meio de crédito bancario na conta individual,

observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

§ 2° Bolsa de Estagio do Ensino Superior: destinada ao estudante regularmente
matriculado em curso de ensino superior, participante do Programa UEAP Carreiras,
com dedicagdo, conforme plano de atividades e carga horaria prevista nesta
Instrugdo Normativa. Valor: R$ 700,00 (setecentos reais), a titulo de bolsa-auxilio, e

R$ 100,00 (cem reais), a titulo de auxilio-transporte.

§ 3° Coordenador Institucional: docente ou técnico efetivo de nivel superior da
UEAP, responsavel por garantir e acompanhar o planejamento, a organizagéo e a
execugcao das atividades previstas no Programa, zelando por sua unidade e

qualidade. Valor da bolsa: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

§ 4° Assessor Administrativo: servidor docente ou técnico da UEAP, responsavel por
auxiliar o(a) Coordenador(a) Institucional no acompanhamento, planejamento,
organizagdo e execugao das atividades do Programa. Valor da bolsa: R$ 1.500,00

(mil e quinhentos reais).

§ 5° N&o poderdo figurar como Coordenador(a) Institucional e Assessor(a)
Administrativo do Programa professores e técnicos contratados temporariamente, na

forma da Lei Estadual n® 1.724/2012 e alteracoes.

CAPITULO IX — DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA/TERMO
COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 13. A convocacao obedecera a classificagdo obtida pelos candidatos no

processo seletivo e as regras do edital.



| - Para a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), deverao ser
entregues os documentos exigidos no edital, incluindo identificacdo pessoal e

comprovacao de vinculo académico.

Il - O estudante que ndo comparecer em data e local definidos, quando convocado,

perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato classificado.

lIl - Ap6és o TCE assinado por todas as partes, o estagiario serda encaminhado ao

local onde realizara o estagio.

IV - Os estagiarios serao convocados de acordo com a disponibilidade de vagas do

Programa.

§ 1° O TCE devera prever a existéncia de seguro contra acidentes pessoais em

favor do estagiario, conforme a Lei n° 11.788/2008.

§ 2° O seguro referido no § 1° sera contratado e custeado pela UEAP, observados

os procedimentos administrativos aplicaveis.

CAPITULO X — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14. Constituem obrigagées da UEAP:

| - celebrar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

Il - acompanhar o desenvolvimento do estagio;

[l - exigir relatérios periddicos, conforme regulamentacgao e edital;

IV - zelar pela coeréncia entre as atividades desenvolvidas e a formag&o académica

do estudante;

V - contratar e custear o seguro contra acidentes pessoais do estagiario, conforme a
Lei n°® 11.788/2008 e o disposto no TCE.

Art. 15. Constituem obrigag6es da parte concedente:
| - supervisionar o estagiario;

Il - disponibilizar instalagbes adequadas;



[l - indicar supervisor responsavel;
IV - fornecer Termo de Desligamento ao término do estagio;

V - fornecer EPI's, equipamentos e instrumentos de trabalho necessarios ao
desenvolvimento das atividades do estagio nao obrigatorio remunerado, quando

aplicavel.

Art. 16. Constituem obrigag¢ées do estagiario:

| - cumprir a jornada de até 6 horas diarias e 30 semanais;
Il - apresentar relatérios;

lll - seguir normas internas da concedente e da UEAP, pertinentes as atividades do

estagio.

CAPITULO Xl - DO GERENCIAMENTO E DOS RECURSOS
Art. 17. O Programa sera gerenciado pela Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Art. 18. Os recursos financeiros poderao advir de:
| - orgamento proprio da UEAP;
Il - doagbes, patrocinios e cooperagao institucional;
lIl - emendas parlamentares.
CAPITULO XII - DAS ATRIBUIGOES
Art. 19. Sao atribuigcées dos estagiarios:

| - Auxiliar na execucao de atividades praticas e experimentais vinculadas ao campo

de formacéo, sob orientacio de profissional habilitado.

Il - Aplicar, em ambiente supervisionado, os conhecimentos tedricos adquiridos no

curso, desenvolvendo habilidades técnicas, analiticas e éticas.

[Il - Participar de atividades que favoregam o aprimoramento das competéncias

especificas da profissdo, mediante praticas orientadas.



IV - Observar e compreender fluxos organizacionais, processos de trabalho e

normas internas pertinentes ao setor onde o estagio é realizado.

V - Cumprir rigorosamente a carga horaria e o plano de atividades estabelecido no

Termo de Compromisso de Estagio.

VI - Observar as normas de biosseguranga, sigilo profissional, ética e conduta

exigidas pela parte concedente.

VII - Manter postura profissional, responsabilidade, organizagdo e comprometimento

com as atividades que lhe forem atribuidas.

VIIl - Zelar pelo uso adequado de materiais, equipamentos e espacos fisicos

disponibilizados.

IX - Elaborar relatérios parciais e final de estagio, conforme orientagcbes do

supervisor e Coordenador Institucional.

X - Registrar diariamente as atividades realizadas, comprovando o desenvolvimento

das competéncias previstas.

XI - Participar de reunides de acompanhamento e fornecer informacdes necessarias

a avaliacéo do estagio.

XIl - Executar outras atividades compativeis com sua formagao e vinculadas ao
desenvolvimento do estagio, desde que devidamente orientadas e registradas pelo

supervisor.
Art. 20. Sao atribuigcées do Coordenador Institucional:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des do Programa de Estagio
Remunerado no ambito da UEAP, garantindo sua execugédo conforme a legislagao

vigente e as diretrizes institucionais.

Il - Assegurar que o programa contribua para a formagao académica, profissional e
cidada dos estudantes, promovendo integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e

mundo do trabalho.

lll - Acompanhar a oferta de vagas, divulgacao de editais e selegao dos discentes,

garantindo transparéncia e isonomia no processo.



IV - Estabelecer e manter interlocug¢do com o6rgaos publicos, empresas privadas e
demais instituicbes parceiras interessadas em ofertar vagas de estagio remunerado
a UEAP.

V - Assessorar a PROGRAD na formalizagcédo de convénios, termos de cooperacao e

parcerias institucionais voltadas ao estagio ndo obrigatério remunerado.

VI - Articular acgdes entre as coordenacdes de curso e setores administrativos da

UEAP para garantir o adequado funcionamento do programa.

VII - Supervisionar o cumprimento das normas, prazos, perfis de vagas e requisitos

exigidos para a participagao dos estudantes.

VIll- Monitorar o desempenho dos discentes estagiarios por meio de relatérios,

avaliacdes e indicadores institucionais.

IX- Acompanhar situacdes especificas relacionadas a desempenho, substitui¢ao,

desligamento, frequéncia e demais ocorréncias registradas durante o estagio.

X- Organizar e sistematizar dados quantitativos e qualitativos sobre o programa,

elaborando relatérios para subsidiar acbes da PROGRAD.

XlI- Prestar orientagcdes aos estudantes acerca de direitos, deveres, critérios de
selecdo, documentacdo, prazos e rotinas administrativas vinculadas ao estagio

remunerado.

XlI- Solicitar apoio as coordenagdes de curso na analise de compatibilidade entre

vaga ofertada e area de formacéao do estudante.

Xlll- Atender demandas de gestores de setores internos da UEAP que recebem

estagiarios, oferecendo suporte técnico e esclarecendo procedimentos.

XIV- Coordenar a elaboracéao, atualizacao e divulgacao de editais, normas internas,

instru¢des, manuais e documentos técnicos do programa.

XV- Validar informagdes para emissao de termos de compromisso, planos de

atividades e aditivos, quando necessario.

XVI- Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos relacionados a

concessao, renovagao e encerramento de estagios.



XVII- Auxiliar na organizagao de rotinas administrativas envolvendo pagamento de

bolsas, frequéncia e encaminhamentos ao setor financeiro.

XVIll- Promover reunides periddicas para alinhamento com os setores envolvidos e
avaliagao continua do programa.

XIX- Realizar diagnéstico anual do Programa de Estagio Remunerado, identificando
avancos, desafios e oportunidades de melhoria.

XX- Representar o Programa de Estagio Remunerado da UEAP em reunides,

comissdes, encontros internos e externos, quando designado.

XXI- Zelar pelo cumprimento das normativas legais (Lei do Estagio, regulamentos

internos da UEAP) e dos principios éticos e administrativos da instituigéo.

XXII- Executar demais atividades correlatas que I|he forem atribuidas pela

Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 21. Sao atribuicées do Assessor Administrativo:

| - Prestar suporte direto ao Coordenador Institucional na execugao das atividades

administrativas do Programa de Estagio Remunerado.

Il - Auxiliar no planejamento, organizagdo e acompanhamento das rotinas

administrativas, garantindo o fluxo adequado de documentos, prazos e informagoes.

[l - Realizar controle e atualizagdo de planilhas, bancos de dados e relatérios

administrativos vinculados ao programa.

IV - Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais, incluindo planos de
atividades, termos de compromisso, relatérios, aditivos e demais registros

obrigatorios.

V - Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos relacionados a

concesséo, renovagéo, desligamento e encerramento de estagios.



VI- Verificar a conformidade documental dos estagiarios e setores concedentes,

sinalizando pendéncias ao Coordenador Institucional.

VIl- Realizar atendimento ao publico académico e institucional (estudantes,
servidores, gestores e parceiros externos), fornecendo informagdes basicas sobre o

funcionamento do programa.

VIlI- Encaminhar duvidas, solicitagdes e demandas ao Coordenador Institucional,

sempre que necessario.

IX- Apoiar a divulgacado de editais, chamadas, comunicados, prazos e orientagoes,

por meio dos canais institucionais.

X- Encaminhar as informagdes necessarias ao setor financeiro, garantindo o

processamento de bolsas e auxilios dos estagiarios.
XlI- ldentificar inconsisténcias em registros de frequéncia ou pagamentos e
comunicar prontamente ao Coordenador Institucional.

Xll- Auxiliar na sistematizacdo de dados e indicadores do programa, organizando

informacgdes para relatérios mensais, semestrais ou anuais.

XIlI- Produzir documentos de apoio, notas técnicas, planilhas e analises solicitadas

pelo Coordenador Institucional ou pela PROGRAD.

XIV- Colaborar para a manutengao de registros atualizados no sistema institucional

e em arquivos oficiais.

XV- Zelar pela confidencialidade e integridade das informagdes sob sua

responsabilidade.

XVI- Executar outras atividades compativeis com sua fungdo, designadas pelo
Coordenador Institucional ou pela PROGRAD.

CAPITULO Xlll - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 22. O desenvolvimento do Programa Institucional sera acompanhado pela

Pro-Reitoria de Graduacéo, mediante analise das informacgdes sobre as atividades e



acdes desenvolvidas no Programa, por meio de relatério emitido pela coordenacgao
institucional, ao final de cada semestre, enderecado ao Comité de Ensino de

Graduacao.

§ 1° A Pro-Reitoria de Graduagao podera realizar, a seu critério, outras atividades de
avaliagdo e acompanhamento, das quais os integrantes do Programa deverao

participar, quando solicitados.

§ 2° O Comité de Ensino de Graduagao podera realizar visitas técnicas e promover
0 uso de ambiente virtual para acompanhamento, compartilhamento e avaliagao do
Projeto. Cabera ainda a esse Comité homologar os relatorios emitidos pela
Coordenacéao Institucional do Programa, no tocante a gestdo didatico-pedagdgica,
para fins de acompanhamento, avaliacao e prestacao de contas junto as instancias

superiores.

Art. 23. Os relatorios de atividades e demais dados solicitados pela Pro-Reitoria de
Graduagao poderado servir de comprovagdo do cumprimento do objeto, para efeito

de prestacao de contas.

Art. 24. A avaliagdo do Programa tem como objetivo verificar o alcance das metas
do Programa e sera realizada por meio de instrumentos e sistemas especificos,

sendo obrigatodria a participagao dos integrantes do Projeto, quando solicitado.

CAPIiTULO XIV — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 25. Os recursos financeiros para pagamento das bolsas, auxilio-transporte e
manutengdo do Programa UEAP Carreiras serdo custeados pela UEAP,

provenientes do orcamento da PROGRAD, conforme disponibilidade orgcamentaria.

§ 1° A UEAP efetuara o pagamento dos beneficios diretamente aos beneficiarios por

meio de crédito bancario.

§ 2° O valor destinado para manutengao do Programa sera executado pelo(a)
Coordenador(a) Institucional por meio do cartdo pesquisador, tendo como base de
calculo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por estudante, podendo o montante
ser repassado em até 2 (duas) parcelas durante a vigéncia do Programa, de acordo

com a disponibilidade orgamentaria da UEAP.



Art. 26. Os recursos advindos de arrecadagao propria, quando houver orgamento,
repasse ordinario de doag¢des e/ou patrocinio, poderao ser utilizados no Programa
de Estagio ndo obrigatério remunerado UEAP CARREIRAS, observadas as
disposi¢cdes estabelecidas nos instrumentos legais firmados e no plano de trabalho,

considerando:

| - Os recursos oriundos de doagdes e/ou patrocinio devem ser tratados segundo os

dispositivos previstos na Resolugao n° 910/2024, no que couber;

Il - a promogao da cooperagao e interacado entre os entes publicos, privados e entre

empresas;
Il - Estimulo a empregabilidade e o fomento ao mercado de trabalho.

Art. 27. Os recursos financeiros devem ser submetidos a analise da Unidade de
Contabilidade (UC/UEAP) para verificagdo da documentacdo e para o devido

reconhecimento da receita.
CAPITULO XV — DO FINANCIAMENTO DO PROGRAMA

Art. 28. Sera disponibilizado ao(a) Coordenador(a) Institucional o valor de até R$
200,00 (duzentos reais) por cada estudante bolsista do Programa, destinado a
manuteng¢ao e execugao de atividades do Programa UEAP Carreiras, observados os

procedimentos administrativos aplicaveis.
§ 1° Os recursos poderao ser empregados na contratacdo de material de consumo e
servicos necessarios as atividades do Programa, conforme plano de aplicagao e

regras internas.

§ 2° O recurso do Programa sera gerenciado pelo(a) Coordenador(a) Institucional

por meio de cartdo pesquisador.
CAPITULO XVI - DA EXECUGCAO DOS RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 29. Os recursos destinados ao Programa UEAP Carreiras serao destinados ao

pagamento de bolsa-auxilio e auxilio-transporte aos estagiarios, bem como a



despesas autorizadas de manutencao do Programa, observadas as regras internas

e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 30. O coordenador devera apresentar, a cada 6 (seis) meses apos a vigéncia do
Projeto ou Programa de Ensino, um relatério descritivo parcial contendo os
resultados do Projeto, com informagbées das principais contribuicbes para o
atendimento dos objetivos e metas do PDI e diretrizes do ensino de graduacéao, bem
como prestacdo de contas, de acordo com o or¢camento detalhado e cronograma

fisico-financeiro, e sera apresentado a Unidade de Contabilidade (UC);

§ 1° A prestagcdo de contas devera ser apresentada em planilha, contendo
especificagdes técnicas dos servicos de pessoa fisica e/ou juridica e de cada
material de consumo e permanente executado, com indicagdo do numero das notas

fiscais, notas de servigco ou notas avulsas, quando couber;

§ 2° Para efeito de prestagao de contas, serdo aceitas somente notas fiscais e notas

de servico ou avulsas, emitidas pela Prefeitura Municipal;

§ 3° Sera exigida, ainda, copia original de todas as notas fiscais, notas de servigo ou

notas avulsas.

§ 4° Deverao ser incluidas trés cotacdes de prec¢o para subsidiar a justificativa da

aquisicao do item da despesa executada;
Art. 31. Sobre os relatérios de prestacédo de contas:

| - para os Projetos de Ensino com duragdo de 1 (um) ano, sera necessaria a
entrega de relatdrio parcial apds decorridos 6 (seis) meses de execug¢ao, bem como
de relatdrio final das atividades desenvolvidas, o qual devera conter descricao

detalhada, registro fotografico e demais itens requeridos.

Il - para os Programas de Ensino, deverdo ser apresentados relatérios parciais e
final, sendo os parciais entregues a cada 12 (doze) meses e o final ao término do

Programa.
CAPITULO XVII — DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A selegcdo do(a) Coordenador(a) Institucional e da equipe executora sera

realizada mediante edital especifico.



Art. 33. A presente norma aplica-se a todos os participantes do Programa regido por

esta Instrucdo Normativa.

Art. 34. Deverao ser arquivados na UEAP, pelo periodo minimo de 10 (dez) anos, os

relatorios de atividades, os TCEs assinados e demais documentos pertinentes.

Paragrafo unico. Os documentos arquivados na UEAP serédo de acesso publico e

ficarao a disposigao dos 6rgéaos de fiscalizagcao e controle, na PROGRAD.
Art. 35. A PROGRAD podera solicitar substituicao de bolsistas nas modalidades de
Coordenador(a) Institucional e Assessor(a) Administrativo, resguardados o

contraditério e a ampla defesa.

Art. 36. A concessao das bolsas esta condicionada a disponibilidade orgcamentaria e
financeira da UEAP.

Art. 37. O Programa tera duragcédo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

Art. 38. O estagiario podera permanecer no Programa de estagio nao obrigatorio

remunerado por, no maximo, 2 (dois) anos.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 09 de abril de 2026.

Prof.2 Dra. Heryka Cruz Nogueira

Pro-Reitora de Graduagao
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