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~ PRO-REITORIA DE GRADUACAO
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EDITAL N° 024/2026- PROGRAD/UEAP

EDITAL DE SELECAO DE COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL E ASSESSOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) DO PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
REMUNERADO - UEAP CARREIRAS - EDICAO 2026/2028

A Universidade do Estado do Amapa (UEAP), por meio da Pro-Reitoria de
Graduagao (PROGRAD), torna publico o Edital de Selegdo de 01 (um) de Coordenador(a)
Institucional e 01 (um) Assessor(a) Administrativo(a) do PROGRAMA DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO REMUNERADO- UEAP CARREIRAS, regulamentado pela Instrucéo
Normativa n° 002/2026- PROGRAD/UEAP, de 09 de abril de 2026, que serdo responsaveis
pela execugao do Programa UEAP CARREIRAS no ambito da UEAP.

1. DO PROGRAMA

1.1 O UEAP Carreiras € um Programa financiado pela Universidade do Estado do Amapa
(UEAP), que visa proporcionar a inser¢gao dos académicos dos cursos de Bacharelado e
Tecnologia no cotidiano de instituigdes publicas e privadas, com a finalidade de
proporcionar experiéncias diretamente vinculadas a area de formagao dos académicos da
UEAP.

1.2 O Programa tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme disponibilidade orgamentaria.

1.3 S&o objetivos do Programa UEAP Carreiras:

| - Promover a integracéo entre a UEAP e instituigdes publicas e privadas;
Il - Incentivar o estagio nao obrigatério remunerado como ato educativo supervisionado

em ambiente profissional;



lIl - Oportunizar vivéncias que favoregam a insergdo no mundo do trabalho;

IV - Proporcionar experiéncias inovadoras e interdisciplinares;

V - Favorecer o desenvolvimento de solugdes diante de problemas reais dos ambientes
profissionais;

VI - Estimular a participacdo de profissionais do mercado como coformadores da

formagao académica.

2. DO COORDENADOR INSTITUCIONAL

2.1 A Coordenacéo Institucional é designada a um(a) professor(a) ou técnico(a) efetivo(a)
de nivel superior da UEAP, que sera responsavel por garantir e acompanhar o
planejamento, a organizagédo e a execucgao das atividades previstas no Programa, zelando

por sua unidade e qualidade.

2.2 O(A) Coordenador(a) Institucional fara jus a uma bolsa de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais), concedida e depositada pela UEAP, em conta corrente em nome do(a)
beneficiario(a), condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira durante a

vigéncia do Programa Institucional.

2.3 A efetivagdo do pagamento da bolsa de Coordenador(a) Institucional & de

responsabilidade da Universidade do Estado do Amapa (UEAP).

2.4 No Programa UEAP Carreiras, o(a) Coordenador(a) Institucional tera as seguintes

atribuicoes:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des do Programa de Estagio ndo obrigatério
Remunerado - UEAP Carreiras, garantindo sua execugao conforme a legislagéo vigente e
as diretrizes institucionais.

Il - Assegurar que o Programa contribua para a formagéo académica, profissional e cidada
dos estudantes, promovendo integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e o mundo do
trabalho.

[l - Acompanhar a oferta de vagas, divulgacéo de editais e selegdo dos académicos,
garantindo transparéncia e isonomia no processo.

IV - Estabelecer e manter interlocu¢ao com instituicbes publicas e privadas parceiras
interessadas em ofertar vagas de estagio remunerado a UEAP.

V - Assessorar a PROGRAD na formalizacdo de convénios, termos de cooperacgéo e

parcerias institucionais voltadas ao estagio nao obrigatério remunerado.



VI - Articular agdes entre as coordenacdes de curso e setores administrativos da UEAP
para garantir o adequado funcionamento do Programa.

VII - Supervisionar o cumprimento das normas, prazos, perfis de vagas e requisitos
exigidos para a participagado dos académicos.

VIII - Monitorar o desempenho dos académicos estagiarios por meio de relatérios,
avaliacdes e indicadores institucionais.

IX - Acompanhar situagdes especificas relacionadas a desempenho, substituicio,
desligamento, frequéncia e demais ocorréncias registradas durante o estagio.

X - Organizar e sistematizar dados quantitativos e qualitativos sobre o Programa,
elaborando relatérios para subsidiar acbes da PROGRAD.

Xl - Prestar orientacbes aos estudantes acerca de direitos, deveres, critérios de selegao,
documentacdo, prazos e rotinas administrativas vinculadas ao estagio ndo obrigatorio
remunerado.

XII - Solicitar apoio as coordenagdes de curso na analise de compatibilidade entre vaga
ofertada e area de formacgao do académico.

XIlI - Atender demandas de gestores de setores internos da UEAP que recebem
estagiarios, oferecendo suporte técnico e esclarecendo procedimentos.

XIV - Coordenar a elaboragao, atualizagdo e divulgacdo de editais, normas internas,
instrugdes, manuais e documentos técnicos do Programa.

XV - Validar informagdes para emissao de termos de compromisso, planos de atividades e
aditivos, quando necessario.

XVI - Acompanhar a tramitagdo de processos administrativos relacionados a concesséao,
renovagao e encerramento de estagios.

XVII - Organizar as rotinas administrativas envolvendo pagamento de bolsas, frequéncia e
encaminhamentos ao setor financeiro.

XVIIl - Promover reunides periddicas para alinhamento com os setores envolvidos e
avaliagcéo continua do Programa.

XIX - Realizar diagndéstico anual do Programa de Estagio nao obrigatério Remunerado,
identificando avangos, desafios e oportunidades de melhoria.

XX - Representar o Programa nao obrigatorio de Estagio Remunerado da UEAP em
reunides, comissdes, encontros internos e externos, quando designado.

XXI - Zelar pelo cumprimento das normativas legais (Lei do Estagio, regulamentos internos
da UEAP) e dos principios éticos e administrativos da instituigéo.

XXII - Executar demais atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Pré-Reitoria de



Graduacao.

2.5 Sao requisitos para participagdo e recebimento de bolsa na fungado de

Coordenador(a) Institucional:

a) Possuir titulagdo minima de Mestre;

b) Ser docente ou técnico efetivo da UEAP e estar em efetivo exercicio;

c) Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior;

d) Ter curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

e) Apresentar Declaragao de ndo acumulacao de bolsa;

f) Nao ter pendéncia em editais anteriores de financiamento de projetos nas

Pro-Reitorias da UEAP ou de outras instituicdes fomentadoras.
3. DO ASSESSOR ADMINISTRATIVO

3.1 A fungado do(a) Assessor(a) Administrativo(a) é designada a um(a) professor(a) ou
técnico(a) efetivo(a) de nivel superior da UEAP, responsavel por auxiliar o(a)
Coordenador(a) Institucional no acompanhamento, planejamento, organizagéo e execugao

das atividades previstas no Programa, zelando por sua unidade e qualidade.

3.2 O(A) Assessor(a) Administrativo(a) fara jus a uma bolsa de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), concedida e depositada pela Universidade do Estado do Amapa (UEAP)
em conta corrente em nome do(a) beneficiario(a), condicionado a disponibilidade

orcamentaria e financeira durante a vigéncia do Programa.

3.3 A efetivacdo do pagamento da bolsa de Assessor(a) Administrativo(a) € de

responsabilidade da Universidade do Estado do Amapa (UEAP).

3.4 No Programa UEAP Carreiras, o(a) Assessor(a) Administrativo(a) tera as seguintes

atribuicoes:

| - Prestar suporte direto ao Coordenador Institucional na execugédo das atividades
administrativas do Programa de Estagio Remunerado.

Il - Auxiliar no planejamento, organizagcdo e acompanhamento das rotinas administrativas,
garantindo o fluxo adequado de documentos, prazos e informagdes.

Il - Realizar controle e atualizacdo de planilhas, bancos de dados e relatérios

administrativos vinculados ao programa.



IV - Organizar e arquivar documentos fisicos e digitais, incluindo planos de atividades,
termos de compromisso, relatorios, aditivos e demais registros obrigatorios.

V - Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos relacionados a concessao,
renovagao, desligamento e encerramento de estagios.

VI - Verificar a conformidade documental dos estagiarios e setores concedentes,
sinalizando pendéncias ao Coordenador Institucional.

VII - Realizar atendimento ao publico académico e institucional (estudantes, servidores,
gestores e parceiros externos), fornecendo informagdes basicas sobre o funcionamento do
programa.

VIII - Encaminhar duvidas, solicitagdes e demandas ao Coordenador Institucional, sempre
gue necessario.

IX - Apoiar a divulgacédo de editais, chamadas, comunicados, prazos e orientagdes, por
meio dos canais institucionais.

X - Encaminhar as informagbes necessarias ao setor financeiro, garantindo o
processamento de bolsas e auxilios dos estagiarios.

XI - lIdentificar inconsisténcias em registros de frequéncia ou pagamentos e comunicar
prontamente ao Coordenador Institucional.

Xl - Auxiliar na sistematizagdo de dados e indicadores do programa, organizando
informagdes para relatérios mensais, semestrais ou anuais.

Xl - Produzir documentos de apoio, notas técnicas, planilhas e analises solicitadas pelo
Coordenador Institucional ou pela PROGRAD.

XIV - Colaborar para a manutengao de registros atualizados no sistema institucional e em
arquivos oficiais.

XV - Zelar pela confidencialidade e integridade das informagdes sob sua responsabilidade.
XVI - Executar outras atividades compativeis com sua funcdo, designadas pelo

Coordenador Institucional ou pela PROGRAD.

3.5 Sao requisitos para participagao e recebimento de bolsa na fungédo de Assessor(a)

Administrativo(a):

a) Possuir graduacéo;
b) Pertencer ao quadro permanente da UEAP, como docente ou técnico, e estar em efetivo
exercicio;

c) Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano de atuagao na area administrativa;



d) Apresentar Declaragdo de ndo acumulagéo de bolsa.

4. DA INSCRIGAO

41 As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pelo e-mail:
prograd@ueap.edu.br, no periodo definido no cronograma deste Edital. No e-mail, o
candidato deverd consignar indicar o assunto: INSCRIGAO - EDITAL N° 024/2026 -
PROGRAD.

4.1.1 N&o serao aceitas inscricdes enviadas por qualquer outro meio que nao seja via

e-mail e/ou fora do prazo estipulado no cronograma deste Edital.

4.1.2 No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) declara ter pleno conhecimento do

presente Edital, bem como a veracidade das informacdes prestadas.
4.2 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera inserir os seguintes documentos:

| - Curriculo Lattes atualizado;
Il - Planilha de pontuagao do Curriculo Lattes, conforme o Anexo |;
[Il - Documentos comprobatérios dos itens pontuados no Anexo |;

IV- Documentos comprobatorios dos requisitos exigidos nos itens 2.5, 3.5 e 4.2.

4.3 Os candidatos que nao apresentarem os documentos serdo automaticamente

desclassificados do processo de selecao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A homologacéo das inscricbes depende do atendimento, por parte do(a) candidato(a),
de todos os requisitos constantes nos itens 2.5 e 3.5, bem como da entrega de todos os

documentos de comprovacgao do Curriculo Lattes, conforme o item 4.2.

5.2 O resultado da homologagao das inscricbes sera divulgado na data prevista no
cronograma deste Edital e estara disponivel no sitio eletrbnico da UEAP, no endereco:

https://www.ueap.edu.br.

5.3 O prazo para recursos da publicagédo das inscricdes homologadas devera ser realizado
em até um (1) dia util apds a divulgagdo da homologagéo, conforme o cronograma deste
Edital.



5.4 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no

cronograma deste Edital pelo e-mail: prograd@ueap.edu.br. No e-mail, o candidato devera

indicar o assunto: Recurso contra a homologacao das inscricoes - EDITAL N°
024/2026 - PROGRAD.

5.5 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos interpostos.
5.6 Nao serao recebidos recursos fora do prazo.

5.7 Nao serao aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

6. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 A Comissao designada pela Portaria n° 347/2026-UEAP sera responsavel pela

avaliacao e selecao dos candidatos.

6.2 Para avaliagao e selegao dos candidatos, sera observado o critério curricular, ou seja,
a Comissdo analisara a Planilha de Pontuagdo do Curriculo Lattes, com a devida

comprovacao, disponivel no Anexo | deste edital.

6.3 Para a avaliacdo do Curriculo Lattes, sera atribuida nota 10 (dez) ao(a) candidato(a)
que apresentar a maior pontuacéo, conforme a Planilha de Pontuagao do Curriculo Lattes.
As notas dos demais candidatos serdo definidas proporcionalmente em relagao a maior

pontuacéo.

6.4 A classificacdo dos candidatos dar-se-a nominalmente, em ordem decrescente da nota

final.

6.5 Serao consideradas duas casas decimais para as notas de cada avaliador(a) e para a

média final alcangada pelo(a) candidato(a).
6.6 Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate serdo os seguintes:

| - idade mais elevada, de acordo com o paragrafo unico do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

II - maior tempo de experiéncia (comprovada) em docéncia no Ensino Superior para
Coordenador(a) Institucional.

[lI- maior tempo de experiéncia (comprovada) na area administrativa para Assessor(a)

Administrativo(a).



7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados seréao divulgados nas datas previstas no cronograma deste Edital, no

site: https://www.ueap.edu.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 Do resultado da homologacdo e da avaliagdo do(a) candidato(a) cabera recurso a
Comissédo de Selecdo, no prazo de 01 (um) dia util, conforme previsto no cronograma
deste Edital.

8.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera fazé-lo no periodo definido no

cronograma deste Edital e envia-lo para o e-mail: prograd@ueap.edu.br. No e-mail, o

candidato devera indicar o assunto: Recurso contra o resultado - EDITAL N° 024/2026—
PROGRAD.

8.3 Nao seréao recebidos recursos fora do prazo.
8.4 Nao sera aceito envio de documentos faltantes nos recursos.

8.5 Nao serao aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

9. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

ATIVIDADES DATA

Publicacao do Edital 17/04/2026
Periodo de Impugnacao do Edital 20/04/2026
Periodo de Inscrigdes (pelo e-mail prograd@ueap.edu.br) 21/04 a 27/04/2026
Divulgagéao das inscricdes homologadas 29/04/2026
Periodo para interposigéao de recurso das inscrigdes homologadas 29/04/2026 a
(pelo e-mail prograd@ueap.edu.br) 30/04/2026
Divulgacéo do Resultado Preliminar 05/05/2026




Periodo para interposicao de recurso do Resultado Preliminar 05/05/2026 a
(pelo e-mail prograd@ueap.edu.br) 06/05/2026
Divulgacao do Resultado Final 07/05/2026
Assinatura do Termo de Compromisso (presencial na PROGRAD) 07/05/2026 e
08/05/2026

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Os casos omissos serao tratados pela Comissao de Selegéao.

10.2 A constatagcdo de quaisquer irregularidades e/ou ilegalidades na apresentagcéo da

documentacéao de inscrigao implicara a desclassificagao do(a) candidato(a).

Macapa-AP, 17 de abril de 2026.

Prof.2 Dra. Heryka da Cruz Nogueira
Pro-Reitora de Graduagao/UEAP
Decreto n° 3616/2022 - GEA



EDITAL N° 024/2026 - SELEGAO DE COORDENADOR(A) INSTITUCIONAL DO

PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO - UEAP CARREIRAS

ANEXO |
Critérios
Atividade Pontuacgao por Limite Pontuacéo
periodo Maximo de Obtida
Pontuagao
na Atividade
Apresentar Diploma de Graduagao Sem pontuacgao
(Obrigatério)
1. Coordenagdao de projetos ou 1,0 2,0
programas nos cursos de Graduagao ponto/ano
(Bacharelado ou Tecndlogo) no ambito até 2,0
federal, estadual ou municipal
2. Coordenacao de curso de 1,0 2,0
Bacharelado ou Tecndlogo (como titular) ponto/ano
até 2,0
3. Gestao de Instituigdes publicas ou 1,0 2,0
privadas (Diregéo, Geréncia, ponto/ano
Coordenagéo e/ou supervisao) até 2.0
4. Gestdao na Educacado Superior (proé- 1,0 2,0
reitor(a), chefe de divisdo ou de unidade ponto/ano
académica/administrativa) até 2,0
5. Docéncia em disciplinas de estagio 0,5 1,0
curricular obrigatério em cursos de ponto/
Bacharelado ou Tecndlogo semestre
até 1,0
6. Experiéncia profissional na area das 0,5 1,0
engenharias oferecidas pela UEAP, ponto/por ano
Tecnologia em Design e Direito Até 1,0 ponto
Total 10,0




EDITAL N° 024/2026 - SELEGCAO DE ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DO

PROGRAMA NAO OBRIGATORIO REMUNERADO - UEAP CARREIRAS

Critérios
Atividade Pontuacgao por Limite Pontuacéo
periodo Maximo de Obtida
Pontuagao
na Atividade

1. Especializagao* 1,0 1,0
2. Pos-graduagdo  stricto  sensu 1,5 1,5
(mestrado)*
3. Pds-graduagédo  stricto  sensu 2,0 2,0
(doutorado)*
4, Experiéncia em Gestéao 0,5 4,0
Administrativa: Auxiliar Administrativo, ponto/ano
Assistente Administrativo, Recepcionista Até 4.0
ou Secretaria
5. Participagdo em curso de atualizacéao, 0,5 por certificado 2,0
aperfeicoamento e/ou curta duragao na até 2,0
area administrativa com, no minimo, 40
horas
6. Conhecimentos basicos em 0,5 por 2,0
informatica (comprovado com certificado/ano
certificagdo e/ou experiéncia) até 2,0

Total 10,0

* NAO CUMULATIVO




