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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAPA
PROGRAMA NACIONAL DE FOMENTO A EQUIDADE NA FORMACAO DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA (PARFOR EQUIDADE)
DIVISAO DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 027/2026 —- PARFOR EQUIDADE/UEAP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO PARFOR EQUIDADE
(Quarto Médulo - 2026.2)

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa — UEAP, no uso de suas atribui¢des legais,
estatutarias e regimentais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 2.138 de 03 de abril de 2026, em parceria
com o Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de Professores da Educagdo Basica
(PARFOR EQUIDADE), vinculado a da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), torna publico o Processo Seletivo Simplificado para o cadastro de docentes do Curso de
Licenciatura em Educaciao Escolar Quilombola - PARFOR EQUIDADE, nas fun¢oes de Professor
Formador I ¢ Professor Formador II, em cariter temporario, observadas as regras e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, com fundamento no Edital n® 023/2023 - CAPES.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa ofertar 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas por disciplinas
para a sele¢do de Professor Formador I (interno) e Professor Formador II (interno e externo), conforme
dispostas no item 4 deste Edital.

1.2 O(A) docente selecionado(a) ministrarad aulas em consonancia com os objetivos do PARFOR
EQUIDADE, no ambito do Curso de Licenciatura em Educaciao Escolar Quilombola, atuando em uma
das 4 (quatro) turmas do respectivo curso:

1.2.1 02 (duas) turmas na Sede — UEAP, Campus I;
1.2.2 01 (uma) turma no Quilombo Porto do Céu Sao José do Matapi,
1.2.3 01 (uma) turma no Quilombo do Curiat.

1.3 A lotagdo dos(as) Professores Formadores I e II sera definida de acordo com a necessidade do Curso
de Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola, ndo sendo facultada aos(as) candidatos(as)
aprovados(as) a escolha do local de atuagao.

1.4 Fica vedada a troca ou negociag¢do de datas, disciplinas ou local de atuacdo entre professores(as)
cabendo alteragdes apenas em casos especificos pelas Coordenacdes do PARFOR.

1.5 Em caso de aprovacgdo, os(as) Professores(as) Formadores(as) selecionados(as) s6 poderdo ser
lotados(as) nas disciplinas para as quais concorreram neste Processo Seletivo Simplificado.

1.6 Cada candidato(a) podera inscrever-se em até duas opcoes de componentes curriculares por etapa
(semestre). Cada inscricdo sera analisada de acordo com a formagdao académica, area de atuacdo e
experiéncia do(a) candidato(a) na disciplina pleiteada.

1.7 O(a) candidato(a) deve observar o item 9 sobre o limite de bolsas anuais que podera receber, caso
aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, conforme determinagdao da CAPES.
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1.8 Os(as) Formadores(as) selecionados(as) receberdo bolsas concedidas pela CAPES — Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, conforme Resolugdo n°® 013, de 20 de maio de 2010,
distribuidas em cotas, de acordo com a carga horaria atribuida a disciplina para a qual forem
selecionado(a).

1.9 Este processo seletivo destina-se a selecao de Professor Formador I (interno) e Professor
Formador II (interno e externo), especificamente para o quarto moédulo do Curso de Licenciatura em
Educacao Escolar Quilombola, a ser realizado no semestre 2026.2, no periodo compreendido entre os
meses de agosto e dezembro, para as disciplinas de Praticas Pedagdgicas, e entre os meses de junho e
agosto, para as demais disciplinas do médulo.

1.10 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital e seus Anexos, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da
inobservancia dos requisitos exigidos.

1.11 Os(as) formadores(as) serdo selecionados(as) obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagcdo
e os requisitos exigidos para as atividades na disciplina pleiteada.

1.12 Esta selegdo, conforme o Edital, ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UEAP ou com o
PARFOR EQUIDADE/CAPES, seja na condicdo de participagdo como Professor(a) Formador(a)
inscrito(a), convocado ou no cadastro reserva, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista,
podendo ser interrompido a qualquer momento, de acordo com as justificativas pertinentes da
coordenagao do Curso de Licenciatura em Educacao Escolar Quilombola.

1.13 Estabelece-se que, caso o(a) candidato(a) ndo cumpra os requisitos, normas e¢ recomendagdes
descritas neste Edital, serd automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

1.14 As regras deste Processo Seletivo Simplificado tém como base o Edital N° 023/2023 e a Portaria 102,
de 24 de Abril de 2025 — CAPES.

1.15 O presente Edital serd executado pela Divisao de Processo Seletivo (DIPS/UEAP), por meio da
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo, instituida pela Portaria n° 251/2026, levando em
consideragdo a autonomia da instituigao e as necessidades do Curso de Licenciatura em Educa¢ao Escolar
Quilombola para a sua realizagao.

1.16 Considerando que o objetivo do programa (PARFOR EQUIDADE) ¢ destinado a formagdo de
professores da educagdo basica e de demanda social, a fim de promover a melhor sele¢cdo dos(as)
formadores(as), poderdo concorrer as vagas a que se destina este edital, os(as) candidatos(as) formados
preferencialmente, em areas de licenciaturas, que cumprirem com os requisitos minimos conforme item 3
deste Edital, em consonancia com o Edital N° 023/2023 — CAPES.

1.17 Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) devera observar as exigéncias de formacgao e experiéncia
estritamente relacionadas a area da disciplina que ird ministrar, caso seja selecionado, sobretudo por se
tratar de formagdo na area pedagogica.

1.18 O presente processo seletivo simplificado atendera ao seguinte cronograma:

EVENTO DATA
Edital de abertura 04/05/2026
Prazo para impugnacio do Edital de Abertura 05/05 a 06/05/2026
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Periodo para solicitacdo de inscriciao e envio da documentacio 07/05 a 16/05/2026
Relacio de inscritos 18/05/2026

Periodo de analise documental 19/05 a 25/05/2026
Resultado preliminar do processo seletivo 26/05/2026

Prazo para interposicio de recurso contira o resultado preliminar do 27/05 2 28/05/2026

processo seletivo

Resultado do recurso contraszl::is‘l’loltado preliminar do processo 01/06/2026
Resultado final do processo seletivo 01/06/2026
Reuniio de alinhamentos com os docentes selecionados e assinatura de 04/06/2026

contrato — Local a ser definido.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital e seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo
advindo da inobservancia do mesmo.

2.2 O periodo de inscri¢do para os(as) interessados(as) em ministrar disciplinas no PARFOR EQUIDADE
sera de 07/05 a 16/05/2026. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma online, por
meio dos seguintes links:

- Professor Formador I: https://forms.ele/ W4uKyxEGwgWBSEkK28.

- Professor Formador II: https://forms.gle/VE9BsUfHM{yCdN3J7.

2.3 O(A) candidato(a) a Professor Formador I e Professor Formador II devera preencher o Formulario
Eletronico de Inscri¢do e anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos digitalizados em formato
PDF, legivel, no campo especifico de cada item do formulario.

I) Curriculo, modelo Plataforma Lattes do CNPq, atualizado;
1) Documento de identidade — RG;

IIT) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
IV) Certidao de Quitagdo Eleitoral;
V) Comprovante de residéncia atualizado;

VI) Declaragdo étnico-racial assinada por Associagdo Quilombola, conforme modelo da associacdo (se
for o caso);

VII) Quadro de atribuicao de pontos para prova de titulo e outras atividades (ANEXO I). O referido
quadro devera ser preenchido pelo(a) candidato(a), constando suas pontuagdes respectivas registradas no


https://forms.gle/W4uKyxEGwgWBSEk28
https://forms.gle/VE9BsUfHMfyCdN3J7
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Curriculo Lattes, com as devidas comprovagdes em anexo, assinado eletronicamente (por meio da
plataforma gov.br ou pelo sigdocs) pelo(a) candidato(a);

VIII) Termo de Compromisso de nao acimulo de bolsas (ANEXO II);

IX) Autodeclaragao de Pessoa Preta — (se for o caso) (ANEXO I1I);

X) Declaragao de nao afastamento por licencas (ANEXO 1V).

2.4 Para o Professor Formador I, acrescentam-se os seguintes documentos obrigatorios:

I - Comprovante de vinculo institucional atualizado emitido pela Universidade do Estado do Amapa
(UEAP) enquanto docente de curso de licenciatura (Declaragdes gerais institucionais; declaracdo de
lotagdo assinada por coordenador(a) de curso; comprovantes emitidos no Portal do Servidor do Estado do
Amapa ou quaisquer outros documentos institucionais comprobatdrios);

II — Diploma de Mestrado e/ou Doutorado;

IIT — Diploma de graduagdo conforme perfil da vaga e certificado de pés-graduacdo na drea da disciplina
que ird ministrar e ou dreas afins;

IV — Comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V — Comprovante de experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos
seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formacao continuada para professores da educacgao basica;

c¢) Atuagdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formagdo de professores(as) da educacao basica;

d) Coordenagao de curso de licenciatura;
e) Docéncia em gestdo pedagdgica na educagdo basica;

f) Comprovagdo de atuagdo nas areas étnico-racial, quilombola, indigena, formagdao por alternancia,
educagdo do campo, das aguas e das florestas.

2.5 Para o Professor Formador 11, acrescentam-se os seguintes documentos obrigatorios:

I - Comprovante de Vinculo Institucional atualizado emitido pela Universidade do Estado do Amapa -
UEAP ou Secretarias de Educagao, sendo obrigatdrio para servidores de ambos setores (declaragdes gerais
institucionais; declaracdo de lotacdo assinadas por coordenadores(as) de curso; comprovantes emitidos no
Portal do Servidor do Estado do Amapa e/ou do Municipio; ou quaisquer outros documentos institucionais
comprobatorios);

IT — Certificado de po6s graduacdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu;

IIT — Diploma de graduacao conforme perfil da vaga e certificado de pds-graduagdo na area da disciplina
que 1rd ministrar e ou dreas afins;

IV - Declaragao de efetivo exercicio no magistério, no ano corrente (2026);
V — Comprovante de experiéncia de no minimo 1 (um) ano de docéncia no magistério;

VI — Comprovante de experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos
seguintes critérios:
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a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagao continuada para professores da educagdo basica;

c¢) Atuacao como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de professores da educagdo basica;

d) Coordenagdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo bésica;

f) Comprovacdo de atuagdo nas areas étnico-racial, quilombola, indigena, formagdo por alternncia,
educacdo do campo, das aguas e das florestas.

2.6 Todos os documentos devem ser digitalizados em formato PDF, legivel e anexados no campo
especifico de cada item do formulario.

2.7 Envios incompletos ou com documentos ilegiveis poderdo ser desconsiderados. Nao serdo aceitos
documentos entregues presencialmente, por e-mail ou fora dos prazos previstos neste Edital.

2.8 As informagdes prestadas em qualquer etapa da selecdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). A Divisdo de Processo Seletivo (DIPS/UEAP) reserva-se o direito de excluir do processo
seletivo o(a) candidato(a) que deixar de enviar qualquer documento obrigatorio e/ou prestar informagoes
inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente.

3. DOS REQUISITOS PARA PROFESSOR FORMADOR I E FORMADOR 11

3.1 Para a inscri¢do no processo seletivo simplificado de formadores para o Curso de Licenciatura em
Educacdo Escolar Quilombola - PARFOR EQUIDADE/UEAP, ¢ imprescindivel que o(a) candidato(a)
atenda aos seguintes requisitos minimos:

3.1.1 Professor Formador I:
I - Ser docente da IES ofertante (UEAP) como docente de curso de licenciatura;
II - Possuir titulo de Mestre ou Doutor;

IIT - Possuir formacdo, em nivel de graduagdo conforme perfil da vaga e pos-graduagio, na area da
disciplina que ird ministrar e ou dreas afins;

IV - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V - Possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos seguintes
critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formacgao continuada para professores da educagdo bésica;

c¢) Atuacao como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de professores(as) da educagdo basica;

d) Coordenagao de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo bésica;

f) Comprovacdo de atuagdo nas areas étnico-racial, quilombola, indigena, formagdo por alternncia,
educacdo do campo, das aguas e das florestas.
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3.1.2 Professor Formador II:
I - Pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES (UEAP) ofertante ou de Secretarias de Educacao;
II - Ter formacgao em nivel de pds-graduacgdo, Lato Sensu ou Stricto Sensu;

IIT - Possuir formacao, em nivel de graduacdo conforme perfil da vaga e pos-graduacao na area da
disciplina que ird ministrar e ou dreas afins;

IV - Comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - Possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes
critérios:

a) Docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) Docéncia em curso de formagao continuada para professores(as) da educagdo basica;

c¢) Atuagdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de professores(as) da educagdo basica;

d) Coordenagdo de curso de licenciatura;
e) Docéncia ou gestao pedagdgica na educagao basica;

f) Comprovacdo de atuagdo nas areas étnico-racial, quilombola, indigena, formagdo por alternncia,
educacdo do campo, das aguas e das florestas.

3.2 Disponibilidade para ministrar disciplinas em modulo intensivo, nos finais de semana, periodos de
férias, feriados e recessos escolares durante o periodo letivo do PARFOR EQUIDADE, conforme
necessidade do curso, independente das datas de disciplinas previstas neste edital, que poderdo sofrer
alteracao.

3.3 Na hipdtese do(a) candidato(a) com o titulo de Mestre ou Doutor ainda nao possuir Diploma, podera
apresentar original e fotocopia da deliberagdo de Homologacao/Ata de Defesa assinada pelo Coordenador
do Programa de P6s-Graduacao da institui¢do de origem.

3.4 Nao possuir vinculagdao a outro programa de Bolsa de Fomento com base na Lei n°. 11.273/06. O
candidato deve imprimir, preencher, assinar € anexar o0 Termo de Compromisso de Nio Acumulo de
Bolsas (ANEXO II) no campo especifico do formulario de inscri¢do e enviar junto aos outros documentos
exigidos no subitem 2.3, atestando que ndo possui bolsa CAPES ou similar.

3.5 Preencher no Termo de Compromisso de Nao Actimulo de Bolsas (ANEXO II) a quantidade de bolsas
CAPES ja recebidas no corrente ano.

3.6 A participagdo no Curso de Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola da Universidade do Estado
do Amapa (UEAP), mediante este Processo Seletivo Simplificado, estd previsto por tempo determinado,
conforme o presente edital.

4. DAS VAGAS E DO QUADRO DE OFERTA

4.1 Neste processo seletivo, serdo disponibilizadas 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas por disciplinas
para a selecdo de Professor Formador I (interno) e Professor Formador II (interno e externo.
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4.2 Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas exclusivamente para Pessoas com
Deficiéncia (PCD), em conformidade com a legislagdo federal vigente. A reserva de 10% das vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD) neste processo seletivo fundamenta-se na Lei n® 8.112/1990 (Art. 5°, §
2°) e no Decreto n°® 9.508/2018, que asseguram o direito de inscricdo em concursos e selegdes publicas
para cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
abrangendo: Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica; Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; Deficiéncia Visual: Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo; ou casos de visdao monocular
conforme a Lei n° 14.126/2021; Deficiéncia Mental/Intelectual: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18 anos e limitagcdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas; Transtorno do Espectro Autista: conforme estabelecido pela
Lei n® 12.764/2012; Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias mencionadas acima.

4.4 Das vagas gerais, correspondentes a 90% do total, sera assegurada a atribui¢do de pontuagdo adicional
na avaliacdo curricular a candidatos(as) pretos(as), pardos(as), indigenas, quilombolas e demais
populagdes do campo, nos termos do Anexo I, bem como a aplicagdo dos critérios de desempate
estabelecidos neste edital.

4.5 Os(as) candidatos(as) que apresentarem Autodeclaragio de Pessoa Preta e/ou Declaragdo Etico-Racial
assinada por Associacdo Quilombola terdo pontuagao especifica atribuida no Grupo 3 do quadro de titulos,
podendo alcancar até 12 (doze) pontos adicionais na classificagao final.

4.6 As vagas ofertadas no presente edital encontram-se discriminadas no quadro a seguir:

PERIODO

DISCIPLINAS C.H. PROVAVEL

PERFIL* N° DE VAGAS

Licenciatura em Pedagogia
ou areas afins.
Especializagdo na area da | 04 vagas - Professor
Planejamento 60 Junho/Agosto de | disciplina e ou areas afins. Formador I
Educacional 2026 Mestrado e/ou Doutorado
na area de Educacéo e/ou
Ensino e/ou areas afins da
Educagao.

Graduacgao em Ciéncias
Naturais ou Biologia
. ou Quimica ou Fisica. 04 vagas - Professor
FTM df) Egsmo de 60 Junho/Agosto de Especializagio e/ou Formador I
Ciéncias 2026 Mestrado e/ou Doutorado
na area de Educacao
em Ciéncias ou Ensino de
Ciéncias Naturais.
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Tecnologia da
Informacao e da
Comunicagao aplicada a
Educacao

45

Junho/Agosto de
2026

Licenciatura em Qualquer
Area do
Conhecimento.
Especializagao na
area da disciplina e ou areas
afins.
Mestrado e/ou Doutorado
na area
de Tecnologias
Educacionais ou na
area de Educacao e/ou
Ensino com
objeto de pesquisa na area
de
Tecnologias Educacionais.

03 vagas - Professor
Formador |

01 vaga - Professor
Formador I ou II
(PCD)

Literatura Infantojuvenil
Etnico-racial

45

Junho/Agosto de
2026

Licenciatura em Letras
Especializagdo na 4rea da
disciplina ou dreas afins.
Mestrado e/ou Doutorado

na area de Letras ou
Estudos da Linguagem ou
Linguistica ou Literatura ou
reas afins.

04 vagas - Professor
Formador |

FTM do Ensino de
Historia

60

2026

Junho/Agosto de

Licenciatura em Histéria ou
Pedagogia. Especializacéo
na area da disciplina
e/ou areas afins. Mestrado
e/ou
Doutorado na area de

Historia, ou
Educacdo e/ou areas afins
da
Educagao.

03 vagas - Professor
Formador |

01 vaga - Professor
Formador II

Pratica Pedagogica em
Inclusdo

60

de 2026

Agosto/Dezembro

Licenciatura em Pedagogia
ou
Areas das Humanidades.
Especializagdo e/ou
P6s-Graduagao
(Mestrado/Doutorado) com
foco em Educagao Escolar
Quilombola, Educagao
Especial na Perspectiva
Inclusiva ou Relagdes
Etnico-Raciais.

03 vagas - Professor
Formador I

01 vaga - Professor
Formador I ou II
(PCD)

*Professor Formador I, obrigatoriamente, deverd apresentar titularidade minima de mestre, com no
minimo 3 anos de experiéncia em docéncia, e devera pertencer ao quadro efetivo da UEAP. O Professor
Formador II, obrigatoriamente, devera apresentar titularidade minima de especialista, com no minimo 1
ano de experiéncia em docéncia. Ambos devem ter formacdo conforme perfil da vaga e experiéncia

relacionada com a disciplina que pretendem ministrar.
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5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecao ocorrera por meio de analise documental, que sera verificada pela Divisao de
Processo Seletivo (DIPS/UEAP), a partir do envio dos documentos no ato da inscri¢ao, considerando
critérios essenciais para atuacdo no PARFOR EQUIDADE, com base na exigéncia de critérios legais
definidos tanto pelo edital do PARFOR EQUIDADE/CAPES, quanto pela Universidade do Estado do
Amapa, respeitando a autonomia desta Ultima, considerando as necessidades e especificidades da
Educacao Escolar Quilombola local, levando em considera¢ao as transversalidades da Regido Amazonica.

5.2 A andlise documental, de carater eliminatorio e classificatorio, serd fiscalizada pela Divisao de
Processo Seletivo (DIPS/UEAP).

5.3 Os Professores Formadores I e II serdo chamados até o limite de vagas disponibilizadas neste Edital.

5.4 Em caso de ndo preenchimento de vagas de Professores Formadores I em alguma disciplina ofertada
neste edital, as vagas poderdo ser remanejadas para candidatos(as) a Professores Formadores II, e vice-
versa, desde que seja DENTRO da disciplina a qual decidiu concorrer.

5.5 Os(as) Formadores(as) I e II convocados(as) neste Processo Seletivo Simplificado, participardo do
programa somente no periodo letivo 2026.2, ndo restando direito adquirido para ministrar disciplinas nos
proximos periodos de funcionamento do programa.

5.6 O(a) candidato(a) podera concorrer até o limite de duas disciplinas, desde que preencha a 1* e 2* opg¢ao
em ordem de prioridade, no link de inscrigao.

5.7 Em caso de mais de uma inscri¢do do(a) candidato(a) sera considerada apenas a tltima inscrigao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o resultado preliminar do processo seletivo.

6.2 O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 48h apos a data de publicacdo do resultado preliminar,
conforme o item 1.18 (Cronograma).

6.3 Para apresentagdo de recurso, o(a) candidato(a) devera fundamentar, argumentar com precisao logica,
consistente, concisa e instruir o recurso devidamente com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso.

6.4 Os recursos serdao on-line, disponivel o link do formulario de recurso no endereco eletronico
https://ueap.edu.br/pagina/processos-seletivos-ueap.html. Nao sendo aceito qualquer outra forma.

6.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) as razoes apresentadas forem improcedentes e contrariem este edital,

b) for constatada auséncia de motivagao;

¢) ndo contenha fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado;

d) cujo teor desrespeite a instituicdo ou os(as) envolvidos(as) na condugdo do processo seletivo;
e) nao tenham fundamentacdo ou com fundamentagao inconsistente, incoerente;

f) ndo apresentarem a documentacdo necessaria para analise do recurso, caso necessario;
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g) utilizem como argumento a prova, desempenho, rendimento, avaliagdo ou qualquer outra situagdo
que envolva outro(a) candidato(a);

h) estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
1) forem apresentados fora do prazo previsto neste Edital.

6.6 Nao serao admitidos os recursos que:

a) forem enviados fora do prazo;

b) forem encaminhados por meio de e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

6.7 Nao serdo permitidos revisao ou recurso de recurso.

6.8 Na andlise dos recursos interpostos, a Divisdo de Processo Seletivo (DIPS/UEAP) determinard a
realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando deferimento, poderd, se for o caso, alterar o
resultado.

6.9 O parecer sobre os resultados dos recursos sera disponibilizado, exclusivamente ao interessado, no
proprio formulario de recurso do(a) candidato(a) cadastrado(a) no ato da inscri¢do, no prazo previsto
conforme item 1.18 (Cronograma).

7. DO RESULTADO FINAL E DO DESEMPATE

7.1 Os(a) candidatos(a) serdo classificados(a) de acordo com os valores decrescentes da somatéria das
notas atribuidas pela Divisdao de Processo Seletivo (DIPS/UEAP).

7.2 O resultado final serd divulgado no site oficial da UEAP por meio do link:
https://ueap.edu.br/pagina/processos-seletivos-ueap.html, tornando-se vélida para convocagdes conforme
necessidade do programa.

7.2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo lotados(as) de acordo com as necessidades do PARFOR
EQUIDADE.

7.3 Em caso de empate no Processo Seletivo Simplificado serdo observados como critérios de desempate,
na seguinte ordem:

7.3.1 Professor Formador I
a) Maior tempo de experiéncia docente na Universidade do Estado do Amapé;
b) Maior tempo de docéncia no Ensino Superior, na disciplina em que esta concorrendo;

¢) O(A) mais idoso(a), nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

d) Maior pontuagao em titulos académicos conforme anexo I;

e) Declaragdo étnico-racial emitida e assinada por Associacdo Quilombola, conforme modelo da
associagao (Se for o caso);

f) Autodeclaragao de Pessoa Preta (Se for o caso).
7.3.2 Professor Formador 11

a) Maior tempo de docéncia no Ensino Superior ou Ensino Basico, na disciplina em que esta concorrendo;

10
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b) O(A) mais idoso(a), nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

¢) Maior pontuacao em titulos académicos conforme ANEXO I;

d) Declaracdo étnico-racial emitida e assinada por Associagdo Quilombola, conforme modelo da
associa¢do (Se for o caso);

e) Autodeclaracdo de Pessoa Preta (Se for o caso).

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera especifico para o periodo letivo 2026.2,
contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

9. CONCESSAO DE BOLSAS

9.1 A concessdo e os pagamentos das bolsas do PARFOR EQUIDADE somente serdo realizados, a partir
das informacdes prestadas pelo proprio interessado na Plataforma Paulo Freire, disponivel em:
https://freire.capes.gov.br/portal/.

9.2 Fara jus a remuneragao pelas aulas ministradas por meio de bolsa concedida pela CAPES em parcelas
mensais, prevista em lei, seguindo o estabelecido no EDITAL N° 23/2023 - CAPES, da seguinte maneira:

a) Componente curricular:

Horas aula do componente curricular Numero de Bolsas
15 (quinze) horas aula 01 bolsa
45 (quarenta e cinco) horas aula 03 bolsas
60 (sessenta) horas aula 04 bolsas
75 (setenta e cinco) horas aula 05 bolsas
90 (noventa) horas aula 06 bolsas*

*Obs.: respeitando o limite maximo de 06 (seis) cotas de bolsas por componente curricular. E
o limite de 12 (doze) cotas de bolsas ao ano.

b) Modalidades, valores e cotas de bolsas do PARFOR Equidade

MODALIDADE VALORES (RS) COTA

1 (uma) cota mensal para cada
Professor Formador I 1.850,00 formador a cada 1,5 h de
componente curricular
ministrado, limitando-se a 06
mensalidades por
Professor Formador II 1.550,00 componente Currlcular’, a
depender da carga horaria
especifica da disciplina.

9.3 Fica determinado que o Professor Formador I e II podera receber, no maximo, 12 cotas de bolsa
por ano.

11
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9.4 As bolsas serdo concedidas diretamente ao bolsista pela CAPES/MEC, por meio de crédito em
conta corrente especificada para esse fim, mediante a assinatura do Termo de Compromisso que
devera estar devidamente preenchido. Esse documento deve detalhar os direitos e obrigagdes
correspondentes dos bolsistas.

9.5 Para fins de cadastro, o Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios- SCBA aceita contas correntes
de pessoa fisica vinculadas a qualquer banco, incluindo contas pagamento, mas ndo aceita contas
poupanca, contas saldrio, contas conjuntas ou contas juridicas. A conta deve estar ativa para o
recebimento do pagamento da bolsa, sendo de inteira responsabilidade do(a) professor(a) formador(a)
manter os dados cadastrais atualizados. A UEAP nao se responsabiliza por erros nas contas cadastradas.
Ressalta-se que o pagamento das bolsas ¢ exclusivamente responsabilidade da CAPES, ndo cabendo a
UEAP e/ou ao Curso de Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola qualquer responsabilidade
sobre o processo.

10. ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR I E PROFESSOR FORMADOR II

10.1 O Professor Formador I e II selecionado deverd, necessariamente, desenvolver as seguintes
atividades:

I - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagogico do curso em que atua
e mediante a aprovacgao no processo seletivo;

I - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliacdo promovidas no ambito
do curso em que atua;

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade;

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso e pela coordenacgao institucional;

VII - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos alunos e comunicar os resultados a coordenagao
do curso;

VIII - apresentar a coordenagdo de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que
solicitado, o plano de curso, o relatério das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos
no prazo conforme calendario do PARFOR EQUIDADE;

IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela CAPES, relatorios e informagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades;

X - orientar os/as estudantes, quando solicitado;

XI - auxiliar o Coordenador Institucional ¢ o Coordenador de Curso na elaboracao dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XII - manter-se atualizado(a) em rela¢do as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam
cumpridas por todos os envolvidos na implementagao do Programa na IES;

XIII - participar, quando convocado(a), de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos
relativos ao PARFOR EQUIDADE;

12
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XIV - respeitar o prazo estipulado pela Coordenagao Pedagdgica do PARFOR para consolidagao e envio
do diario da disciplina ministrada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢ao implicara no compromisso tacito, por parte do(a) candidato(a), de aceitar todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

11.2 As ementas das disciplinas a serem ministradas no quarto modulo do curso de Licenciatura em
Educacao Escolar Quilombola encontram-se no Anexo V deste Edital.

11.3 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os(as) candidatos(as) obrigam-
se a acatar outras instru¢des € normas complementares operacionais baixadas pela Divisao de Processo
Seletivo (DIPS/UEAP) sobre o assunto, as quais serdo divulgadas no enderego eletrdnico
http://www.ueap.edu.br.

11.4 Anular-se-4 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscri¢ao e todos
os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo(a)
candidato(a) e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatidao de suas declaragdes.

11.5 Nao sera admitida a complementagao documental fora do prazo das inscrigoes.

11.6 As informagdes prestadas no referido certame sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
inclusive no que tange a experiéncia no magistério.

11.7 A vinculagdo no PARFOR EQUIDADE/UEAP implica no compromisso tacito do(a) candidato(a)
selecionado em acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor, respeitando a autonomia da
Universidade do Estado do Amapa e do Curso de Educag¢do Escolar Quilombola e pelas normas que
regulamentam o PARFOR EQUIDADE, conforme o Edital n® 023/2023.

11.8 Todos os horarios estabelecidos neste Edital, anexos e demais publicagdes referentes a este processo
seletivo corresponderdo ao horario local de Macapa-AP.

11.9 Em caso de davida sobre o processo seletivo, todas as informacgdes serdo prestadas por meio do e-
mail da Divisdo de Processo Seletivo (DIPS/UEAP): dips@ueap.edu.br.

11.10 O prazo para impugnagao deste Edital sera de 02 (dois) dias, contados a partir de sua publicagdo. O
documento de impugnac¢ao devera ser encaminhado para o e-mail: dips@ueap.edu.br.

11.11 Para conhecimento dos(as) candidatos(as), as bolsas serdo pagas, exclusivamente em conta corrente
do(a) proprio(a) candidato(a), somente apos preenchimento correto da Plataforma Paulo Freire,
unicamente pelo interessado e apds o aceite de bolsa no Sistema de Bolsas da CAPES, conforme
cronograma de desembolso do programa.

11.12 O pagamento de bolsas ¢ realizado diretamente pela CAPES ao candidato, conforme cronograma
de desembolso proprio.

11.13 Os casos omissos serao dirimidos pela Divisdao de Processo Seletivo (DIPS/UEAP), ouvida a
Procuradoria Juridica da UEAP, quando couber.

Macapd, 04 de maio de 2026.

Prof.? Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
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ANEXO I - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULO E OUTRAS

ATIVIDADES
Candidato(a):

Total Total de

TITULOS, ATIVIDADES DE DOCENCIA E Maximo Pontos

Ordem PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO de do

Pontos Candidato

GRUPO 1: TITULACAO ACADEMICA: Os pontos nio

sao acumulativos, atribuindo-se a pontuacio, neste caso,

uma unica vez ao titulo de maior grau apresentado.

Apresentar diploma de graduacio na drea a ser

ministrada para conferir as demais documentacdes.

01 Especializac¢do na area. 10,0

02 Especializa¢do em areas afins. 5,0

03 Pos-graduagdo stricto sensu (mestrado) na area. 15,0

04 Pos-graduacdo stricto sensu (mestrado) em area afim. 10,0

05 Pos-graduacdo stricto sensu (doutorado) na area. 20,0

06 Po&s-graduacgao stricto sensu (doutorado) em area afim. 15,0
TOTAL MAXIMO 20,0
GRUPO 2: EXPERIENCIA DOCENTE
Experiéncia no magistério da educacdo basica (0,5) pontos

09 A 10,0
por ano até o limite de 20 anos).

Experiéncia como docente de escola quilombola (1,0) por ano

10 AT 10,0
até o limite de 10 anos).

1 Experiéncia em gestdo escolar e/ou coordenagdo pedagogica. 50
(0,5) por ano até o limite de 10 anos). ’
De 3 a 10 anos de exercicio efetivo no Ensino Superior na

12 disciplina que estd concorrendo no processo seletivo. (1,0) 10,0
ponto por ano de trabalho.

De 3 a 20 anos de exercicio efetivo no Ensino Superior. (0,5)

13 10,0
ponto por ano de trabalho.

14 Orientagao de trabalhos de conclusao de curso em licenciatura 50
(cada orientacdo valera 0,25 até o limite de 20). ’
Participagdo em projetos (pesquisa e/ou extensdo) nas

15 tematicas quilombolas e/ou étnico-racial 50
credenciada/certificada por instituicdo competente (1,0) ’
ponto por projeto. Até o limite de 5 projetos (ltimos 5 anos).

Cursos de formagdo continuada nas tematicas quilombolas

16 e/ou étnico-racial como ministrante (0,2) por curso até o 2,0
limite de 10 cursos (ultimos 5 anos).

Publicacdes de livros em areas ligadas as tematicas

17 quilombolas e/ou étnico-racial (0,5) ponto por livro até o 2,5
limite de 5.

Publicagdes de capitulo de livros em 4areas ligadas as
18 tematicas quilombolas e/ou étnico-racial (0,25) ponto por 2,5

livro até o limite de 10.
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Publicagdes de artigos em periddicos cientificos indexado

19 pela CAPES nas tematicas quilombolas e/ou étnico-racial. 2,5
(0,25) ponto por artigo até o limite de 10 (Gltimos 5 anos).
Produgdo técnica em areas ligadas as tematicas quilombolas

20 e/ou étnico-racial. (0,25) pontos por produgao até o limite de 1,0
4 produgdes (ultimos 5 anos).
Ministrante (palestra, minicurso, apresentacao de trabalhos e
oficinas) em Simpoésios, Foéruns, Congressos, Encontros,

21 Seminarios e Workshops) nas tematicas quilombolas e/ou 2,5
étnico-racial. (0,5) por ministragdo até o limite de 5 (Gltimos
5 anos).
TOTAL MAXIMO 68,0
GRUPO 3: DECLARACAO/AUTODECLARACAO
Declaragdo étnico racial assinada por Associacio

. 6,0

Quilombola.
Autodeclarag¢do de Pessoa Preta. 6,0
TOTAL MAXIMO 12,0
TOTAL GERAL 100,0

Macapa, de

Assinatura do(a) candidato(a)

de 2026.
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ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , inscrito no CPF

sob o n° e RGn° , CONFIRMO no presente termo que ndo

possuo vinculacao a outro programa de Bolsa de Fomento com base na Lei n°. 11.273/06. Estou ciente
que caso esteja vinculado a outro programa com pagamento de bolsa ndo poderei participar do PARFOR
EQUIDADE no mesmo periodo, em virtude da proibicdo de acumulo dessas bolsas. Informo ainda que
no corrente ano recebi  bolsas CAPES, quantitativo em conformidade com o limite de bolsas

previstas por ano (12 cotas).

Macapa, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO III - AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA

Eu, , portador(a) de CPF
n° , portador(a) do documento de identidade n° , emitido
por ,em / / , candidato (a) paraa vaga I:

evaga?2: de professor formador I ou () professor formador II para ministrar

aulas no curso de Licenciatura em Educagao Escolar Quilombola do PARFOR EQUIDADE, ofertado pela
Universidade do Estado do Amapa (UEAP), para fins especificos de atender ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, EDITAL N° 027/2026 — PARFOR EQUIDADE/UEAP, DECLARO QUE SOU
PRETO(A).

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo da PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO REALIZADO ATRAVES DO EDITAL N° 027/2026 - PARFOR
EQUIDADE/UEAP.

Macapa, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 1V - DECLARACAO DE NAO AFASTAMENTO POR LICENCAS

Eu, , portador(a) de CPF
n° , portador(a) do documento de identidade n° , emitido
por ,em / / , candidato (a) paraa vaga l:

e vaga 2: de () professor formador I ou ( ) professor

formador II para ministrar aulas no curso de Licenciatura em Educa¢ao Escolar Quilombola do PARFOR
EQUIDADE, ofertado pela Universidade do Estado do Amapa (UEAP), para fins especificos de atender
ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 027/2026 — PARFOR EQUIDADE/UEAP,
DECLARO QUE NAO ME ENCONTRO AFASTADO(A) POR QUAISQUER TIPOS DE LICENCAS
PREVISTAS EM LEL

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo da PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO REALIZADO ATRAVES DO EDITAL N° 027/2026 - PARFOR
EQUIDADE/UEAP.

Macapa, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V — EMENTAS DAS DISCIPLINAS DO QUARTO MODULO

| PLANEJAMENTO EDUCACIONAL |

Ementa

Fundamentos tedricos do planejamento educacional e estudos dos modelos de planejamento na educacao
basica e superior, sua relagdo com o processo de desenvolvimento e de participagdo social. Critica das
diferentes concepcdes do planejamento educacional no Brasil: liberalismo a tecnicismo. Amplitude e
limitagdes do poder do estado, da sociedade civil e do educador. Projeto Politico-Pedagdgico Quilombola
(PPPQ). Projeto Politico-Pedagdgico dos Cursos Superiores. Plano de Desenvolvimento Institucional.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Geraldo Pecanha de. Praticas de alfabetizacdo e letramento. Sao Paulo: Cortez, 2006.
(Colegao Oficinas: aprender fazendo).

MALUF, Angela Cristina Munhoz. Atividades ladicas para educagio infantil: conceitos, orientagdes e
praticas. Petropolis: Vozes, 2008.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, Ilka Martins. Por que planejar? Como planejar? Curriculo-
area-aula. 6. ed. Sdo Paulo: Vozes, 1998.

VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo:
Libertat, 1995. In: . Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. Sao
Paulo: Libertad, 2000. p. 118-141.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da Educag¢do ¢ do Desporto. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Referencial
curricular para a educagdo infantil: conhecimento de mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. II1.

BRITO, Eliana Vianna. PCN's de lingua portuguesa: a pratica em sala de aula. Sao Paulo: Arte & Ciéncia,
2003.

ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCN’s. Campinas: Mercado
das Letras, 2000. (Colegao As Faces da Linguistica Aplicada).

|  FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS DO ENSINO DE CIENCIAS |

Ementa

A caracterizagdo das Ciéncias Naturais. Breve historico do ensino de Ciéncias Naturais. Objetivos de
Ciéncias para a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Conceitos e principios significativos no campo
das ciéncias. A experiéncia como recurso didatico para o desenvolvimento do raciocinio ldgico cientifico.
Andlise da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o ensino de Ciéncias Naturais nos ciclos
iniciais do Ensino Fundamental. Analise do referencial curricular nacional para a Educacdao Infantil.
Metodologias e estratégias especificas para o ensino de ciéncias em escolas quilombolas. Recursos e
instrumentos de avaliagdo da aprendizagem em ciéncias naturais. Orientagdo a pratica de ensino a partir
da perspectiva dos saberes tradicionais. Experimentos cientificos e intervengdo pratica aplicados para
criangas e adolescentes. A ciéncia e suas relagdes com os conhecimentos tradicionais.

Bibliografia Basica

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil. Sdo Paulo: Atica, 1998.

BORGES, Regina Maria Rehallo, MORAES, Roque. Educacido em ciéncias nas séries inciais. Porto
Alegre: Sagra Luzzato, 1998.
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CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos.7.ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

HARLAN, Jean D.; RIVKIN, Mary S. Ciéncias na educacio infantil: uma abordagem integradora.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

HENNING, Georg. Metodologia do ensino de ciéncias. 3. ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1998.
MEYER, Joao Frederico da Costa Azevedo; BERTAGNA, Regiane Helena. O ensino, a ciéncia e o
cotidiano. Sdo Paulo: Ed. Atomo e Alinea, 2006.

PAVAO, Antonio Carlos; FREITAS, Denise de. Quanta ciéncia ha no ensino de ciéncias. Sio Carlos:
EdUFSCar, 2008.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Ministério da educagdo e do desporto. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC,
1996.

OLIVEIRA, D. (Org.). Ciéncias na sala de aula. Porto Alegre: Mediagdo, 1997.

POZO, Juan Ignacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A aprendizagem e o ensino de ciéncias: do
conhecimento cotidiano ao conhecimento cientifico. 5. ed. Porto Alegre: Penso,2009.
WEISSRIHNN, H. (Org.). Didatica das ciéncias naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO APLICADA A
EDUCACAO

Ementa

Conceitos Bésicos em Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo na sociedade e na educagdo escolar.
Midias e suas variagdes como expressao simbolica das diferengas culturais. A tecnologia como aparelho
ideoldgico. Processos educativos mediados por tecnologias. Gestdo da Comunicagdo e das Midias no
Ambiente Escolar. Atividades de Integragdo nas diferentes tecnologias usadas na Educac¢ao. Fundamentos
de Educagdo a Distancia e seus processos de ensino e aprendizagem. Tecnologia, Comunicagao,
Multimidia e formacao de professores: questdes para estudos, pesquisas e praticas.

Bibliografia Basica

ALVES, Rémulo Maia. Internet e educacdo. Lavras: Faepe, 2002.

BARRETO, Raquel Goulart (Org.). Tecnologias educacionais e educagao a distancia — avaliando politicas
e praticas. Rio de Janeiro: Quartet, 2001.

BIANCHETTI, Lucidio. Da chave de fenda ao laptop — tecnologia digital e novas qualificacdes: desafios
a educacgdo. Petropolis: Vozes; Unitrabalho; UFSC, 2001.

GOMES, Apuena Vieira. Informatica e educagdo: interdisciplinar. Natal: Editora da UFRN, 2005. (e-
book).

MORAN, José¢ Manuel; MASSETTO, Marcos T; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica. 8. ed. Campinas: Papirus, 2004.

Bibliografia Complementar

COX, Kenia Kodel. Informatica na educacao escolar. 2. ed. Campinas: Autores Associados, 2008.
SACCOL, Amarolinda; SCHLEMMER, Eliane; BARBOSA, Jorge. M-learning e u- learning: novas
perspectivas das aprendizagens moével e ubiqua. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SILVA, Eli Lopes da (Org.). Midia-educag¢ao: tecnologias digitais na pratica do professor. Curitiba, PR:
CRV, 2012.
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| LITERATURA INFANTO-JUVENIL ETNICO-RACIAL |

Ementa

A literatura, oralidade e desenvolvimento cognitivo e a escola em territdrio quilombola. Literatura
afrorreferenciada no Brasil. Formacao de leitores. A importancia da tradigdao oral no ambiente escolar.
Diferentes espagos para a disseminagdo da literatura infantojuvenil. Dinamicas de jogos e atividades
ludicas no contexto da literatura infantojuvenil.

Bibliografia Basica

AGUIAR, Vera Teixeira de (Org.). Era uma vez na escola...: formando educadores para formar leitores.
Belo Horizonte: Formato Editorial, 2001.

BAMBERGER, Richard. Como incentivar o hébito da leitura. Sdo Paulo: Atica, 2000.

BETTELHEIN, Bruno. A psicanalise dos contos de fadas. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004.
CADEMARTORI, Ligia. O que ¢ literatura infantil? Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.

COELHO, Nely Novaes. Literatura infantil: teoria-analise-didatica. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
CORSO, Mario; CORSO, Diana Lichtenstein. Fadas no diva: psicanalise das historias infantis. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

CUNHA, A. S. et al. A literatura em que me enxergo: identidade e afirmacdo na comunidade quilombola
Cavalhada, Revista Praxis: saberes da extensdo, Jodo Pessoa, v. 5, n. 9, p. 3-12, maio/ago., 2017.
Disponivel em: https://periodicos.ifpb.edu.br

LIMA, Heloisa Pires. Personagens Negros: um breve perfil na literatura infanto-juvenil. In: MUNANGA,
Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2008. p.101- 115.

MALUF, Angela Cristina Munhoz. Atividades ludicas para educagio infantil: conceitos, orientagdes e
praticas. Petropolis: Vozes, 2008.

SANTOS, Santa Marli Pires dos. Brinquedoteca: o ludico em diferentes contextos. 10. ed. Petropolis:
Vozes, 2008.

SANTOS, A. F. C. A cor da ternura em uma educacdo quilombola: vivéncias, leituras e literatura afro-
brasileira. Cadernos de Educagdo, 2016. Disponivel em: https://www.editorarealize.com.br

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Celso. Da hora da brincadeira e da aprendizagem para uma nova concepgao sobre o papel do
brincar. In: . Educagdo infantil: prioridade imprescindivel.

Petropolis: Vozes, 2007. p. 21-41.

ARIES, Philippe. A historia social da crianga e da familia. Tradu¢io de Dora Falksman. 2. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

BENJAMIN, Walter. Historia e narracao. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

KHEDE, S6nia Salomao (Org.) A literatura Infanto-juvenil: género polémico. Petropolis: Vozes, 1986.
ROSEMBERG, F. Literatura infantil e ideologia. Sao Paulo: Global, 1985.

| FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO ENSINO DA HISTORIA |

Ementa

Teorias da historia e seus conceitos fundamentais: temporalidade historica, sujeito histérico, objeto e
fontes historicas. Expressdo das teorias histdricas no ensino da histéria na Educacgdo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Propostas curriculares para o ensino de historia na Educagdo Infantil e
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Investigacdo sobre o conhecimento historico na escola.
Estratégias de intervengdo metodologica (planejamento e execugdo de atividades experimentais).

Bibliografia Basica
BITTENCOURT, Circe. Ensino de historia: fundamento e métodos. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 1% e 2% ciclos do Ensino Fundamental. Historia e Geografia. Brasilia: MEC, 1998.

BRASIL. Ministério da Educag¢do e do Desporto. Secretaria de Educacao Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educagao infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FERMIANO, Maria Belintane. Ensino de historia para o fundamental 1: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Contexto, 2014.

FONSECA. Thais Nivea de Lima. Historia ¢ Ensino de Historia. 3° Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

Bibliografia Complementar

BITTENCOURT, Circe (Org.) O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1997. (Colecao
Repensando o Ensino).

FONSECA, Selva Guimaraes. Caminhos da historia ensinada. Campinas: Papirus, 1993. (Colecao
Magistério e Trabalho Pedagdgico).

KARNAL, Leandro (Org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo: Contexto,
2003.

PAIVA, Adriano Toledo. Histdria indigena na sala de aula. Belo Horizonte: Fino Traco, 2012.
PEREIRA, AraujoAmilcar; MONTEIRO, Ana Maria (Org.). Ensino de histéria e culturas afro-brasileiras
e indigenas. Rio de Janeiro: Pallas, 2003. p. 27-55.

| PRATICA PEDAGOGICA EM INCLUSAO |

Ementa

Atividades orientadas e supervisionadas de iniciag¢ao profissional dos discentes nas unidades educacionais
atuantes nos Anos iniciais do Ensino Fundamental, especificamente na modalidade Educacao Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (andlise critico- reflexiva da pratica docente e desenvolvimento de
Projeto de Intervengdo Pedagogica).

Bibliografia Basica

JESUS, Saul Neves de. MARTINS, Maria Helena. Praticas Educativas p ara a Constru¢ao de uma Escola
Inclusiva. Cadernos de Educagdo Especial/ Universidade Federal de Santa Maria. Centro de Educacao
Departamento de Educacao Especial. LAPEDOC. Vol. 2. Santa Maria, 2001.

PADILHA, Anna Maria Lunardi. Pratica Pedagdgica na Educagdo Especial. 4. ed. Sdo Paulo. Autores
Associados. 2008.

PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no Oficio de Professor. Porto Alegre: Artmed, 2002.
PICONEZ, Stela C. Bertholo (coord.). A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado. Campinas, SP:
Papirus, 1991. (Colegao Magistério: Formagao e Trabalho Pedagogico).

RODRIGUES, David (org.). Educacdo e Diferenga: valores e praticas para uma educacdo inclusiva.
Portugal: Porto Editora, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Bibliografia Complementar

BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e Praticas da Inclusdo: dificuldades acentuadas de aprendizagem:
autismo. Brasilia: MEC/SEESP, 2004a.

BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e Praticas das dificuldades acentuadas de aprendizagem: deficiéncia
multipla. Brasilia: MEC/SEESP, 2004b.

BRASIL. MEC/SEESP. Saberes ¢ Praticas da Inclusdo: dificuldades de comunicac¢dao e sinalizagao:
deficiéncia fisica. Brasilia: MEC/SEESP, 2004c.

BRASIL. MEC/SEESP. Saberes e Praticas da Inclusao: dificuldades de comunicacao e sinaliza¢do: surdo
cegueira/ multipla deficiéncia sensorial. Brasilia: MEC/SEESP, 2004d.
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